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CONOCIMIENTOS

C1- Conocer y comprender los conocimientos fundamentales de la Psicologia como
teoria cientifica, incluyendo aspectos avanzados y actualizados del campo.

C2-Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y
limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

C3- Conocer, comprender y saber aplicar las leyes basicas de los distintos procesos
psicolégicos

C4-Conocer, comprender y aplicar los principios, procesos y etapas principales del
desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de normalidad como
de anormalidad.

C5-Conocer, comprender y aplicar los fundamentos bioldgicos de la conducta humana
y de las funciones Psicoldgicas

C6-Conocer, comprender y aplicar los principios psicosociales que intervienen en el
comportamiento de los individuos y en el funcionamiento de los grupos y las
organizaciones.

C7-Conocer los fundamentos de la investigacion psicolégica.

C8-Comprender los fundamentos del liderazgo personal y de servicio, demostrando
competencias clave para influir positivamente en entornos organizacionales.

COMPETENCIAS

CO1-Capacidad para aplicar conocimientos de Psicologia de manera profesional,
demostrando habilidades para elaborar, defender argumentos y resolver problemas
propios de su area de estudio.

CO02-Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Cdédigo Deontolégico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas
especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas,
de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los
de promocién de los valores democraticos y de una cultura de la paz.

CO03-Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de
sus companeros de profesion y, en caso de ser conveniente, poder integrarlas en su
accion profesional.

CO04-Capacidad de analizar y sintetizar los contenidos, de priorizarlos y organizarlos y
darles coherencia y sentido aunque procedan de diversas areas de conocimiento.

COO05-Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades
propias del ambito de la profesion de psicdélogo.

COO06-Planificar la intervencion psicolégica de una manera coherente y ser capaz de
ponerla en marcha con las estrategias propias de este ambito de conocimiento
(prevencién, tratamiento, rehabilitacion, insercidon, acompafiamiento). Manejar
adecuadamente la técnica de la entrevista aplicandola a los distintos contextos de
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consejo psicolégico, asesoramiento, negociacién, mediacion, rehabilitacion y cualquier
otro contexto de intervencion propio de la profesion.

COO07-Evaluar la intervenciéon psicolégica en su mismo desarrollo para adaptarla a
nuevas necesidades y valorarla criticamente al finalizarla, aprendiendo de aciertos y
errores.

CO08-Capacidad para seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos de acuerdo
a la intervencion psicolégica y a la persona, grupo u organizacién a la que va dirigida.

CO09-Saber disenar y adaptar las pruebas o instrumentos psicolégicos adecuados para
valorar a la persona, el grupo o la organizacion segun los requisitos y las restricciones
propias del trato con personas, grupos, instituciones y sociedades. Ser capaces de
describir y medir variables (inteligencia, actitudes, aptitudes, personalidad), de identificar
procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos, conductuales, interaccionales y
estructurales.

CO10-Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion
psicologica. Ser capaz de priorizar el sentido de la intervencién y de distinguir entre
diferencias, problemas y necesidades.

CO11-Ser capaz de describir procesos de interaccion, dinamicas grupales o
intergrupales, organizacionales e interorganizacionales.

CO12-Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las
procedentes de la propia disciplina psicologica, a la actividad profesional
adecuadamente.

HABILIDADES

H1-Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la
Psicologia, para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicélogo.

H2-Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del
ambito psicoldgico a un publico tanto especializado como no especializado.

H3-Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el
ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

H4-Capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otras personas en el ejercicio de la
actividad profesional de la Psicologia.

H5-Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales
como multiculturales o de costumbres, especialmente fruto del desarrollo de su
profesién.

H6-Ser capaz de analizar e identificar necesidades y demandas de los destinatarios de
la intervencién psicolégica en los diferentes contextos (personales, grupales,
institucionales o sociales).

H7-Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios,
especialistas o clientes, propios de la Psicologia.
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H8-Saber implicar a los destinatarios de la intervencién psicoldgica.

H9-Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicoldgica directos e
indirectos.

H10-Fomentar la salud y la calidad de vida mediante la aplicacion de métodos
profesionales de la Psicologia en individuos, grupos, comunidades y organizaciones,
adaptandose a distintos contextos como el educativo, de la salud, laboral, organizacional
y comunitario.



