
 
 

CONOCIMIENTOS 

C1- Conocer los fundamentos teóricos necesarios para su aplicación en el desarrollo de 
trabajos personales de manera profesional. 

C2-Conocer los fundamentos de materias no jurídicas que influyen en la regulación de 
diversas ramas del Derecho, aportando una perspectiva multidisciplinar. 

C3- Comprender la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones 
sociales y conocer las diferentes ramas jurídicas en su interrelación y unidad. 

C4-Conocer los principios éticos y deontológicos fundamentales del ejercicio profesional 
y las implicaciones éticas relacionadas con el respeto a los derechos humanos.  

C5-Comprender las bases del comportamiento humano y los factores que influyen en la 
satisfacción de necesidades personales y colectivas en diversos contextos culturales.  

C6-Conocer los fundamentos del liderazgo personal y de servicio, así como los valores 
éticos y sociales que favorecen la influencia positiva y orientan la cultura organizacional. 

C7-Conocer los fundamentos de la creatividad y el proceso de innovación en su 
aplicación a la resolución de problemas en el ámbito jurídico y organizacional. 

COMPETENCIAS 

CO1-Capacidad para desarrollar una actitud crítica frente a las ideas y la realidad, 
fomentando el interés por el trabajo intelectual y sus resultados. 

CO02- Capacidad para trabajar en equipo, abordando problemas desde diferentes roles 
y asumiendo funciones de liderazgo cuando sea necesario. 

CO03-Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar información, formulando 
juicios fundamentados sobre temas académicamente relevantes. 

CO04- Capacidad para diseñar, planificar y organizar el propio trabajo, promoviendo la 
iniciativa, la creatividad y el espíritu emprendedor.  

CO05- Capacidad para participar en actividades formativas orientadas a la investigación 
jurídica. 

CO06-Capacidad para valorar otras realidades culturales, jurídicas y políticas, 
comprendiendo sus aportaciones a la realidad jurídica nacional. 

CO07-Capacidad para identificar y analizar los problemas jurídicos relevantes derivados 
de la realidad social, económica y medioambiental actual, evaluando su impacto en el 
marco normativo. 

CO08- Capacidad para analizar y valorar los diferentes sistemas jurídicos occidentales, 
comprendiendo su evolución histórica y su impacto en el contexto jurídico actual. 

CO09-Capacidad para interpretar y aplicar el funcionamiento de las instituciones 
jurídicas del Derecho público y del Derecho privado en el ejercicio profesional. 

CO10- Capacidad para comprender y aplicar de manera integrada el marco normativo, 
doctrinal y jurisprudencial en la regulación de las relaciones jurídicas públicas y privadas. 



 
 

CO11-Capacidad para gestionar información jurídica, incluyendo la búsqueda, 
selección, análisis y síntesis de datos relevantes para su aplicación en contextos 
legales. 

CO12-Capacidad para comprender y reflexionar sobre los fundamentos históricos, 
filosóficos y constitucionales del ordenamiento jurídico, evaluando su papel como 
instrumento de organización de la convivencia social. 

CO13-Capacidad para interpretar las normas jurídicas aplicando reglas, principios y 
valores constitucionales. 

CO14-Capacidad para aplicar los conocimientos jurídicos a la resolución de casos 
prácticos en diferentes contextos. 

CO15- Capacidad para analizar y diferenciar los códigos deontológicos aplicables a las 
diversas profesiones jurídicas, comprendiendo su impacto en el ejercicio profesional. 

HABILIDADES 

H1-Expresar y transmitir ideas de manera clara y adecuada en castellano de forma oral 
ante públicos especializados y generalistas. 

H2-Redactar ideas de forma clara y precisa en castellano, adaptándose a públicos 
especializados y generalistas. 

H3-Interpretar textos jurídicos y analizar críticamente las instituciones sociales aplicando 
principios jurídicos y valores éticos. 

H4-Utilizar tecnologías de la información y comunicación para buscar, obtener y 
gestionar información jurídica en bases de datos de legislación y jurisprudencia. 

H5-Argumentar jurídicamente con convicción sobre cuestiones teóricas de complejidad 
media relacionadas con distintas materias jurídicas. 

H6-Redactar documentos jurídicos de manera ordenada, estructurada y comprensible. 

H7-Desarrollar discursos mediante técnicas de oratoria. 

H8-Gestionar eficazmente modelos de procesos negociadores habituales en el ámbito 
jurídico. 


