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Carta del director

En Villanueva apostamos por formar a los 
profesionales clave de nuestra sociedad. La 
dirección de RRHH es, junto a la dirección 
financiera, uno de los principales players 
estratégicos en la empresa. Para que la 
estrategia de la empresa llegue a ser una 
realidad, es fundamental que la dirección de 
recursos humanos sepa alinearse con negocio 
y esté actualizada en el uso y analítica de 
datos y de inteligencia artificial generativa, 
solo así se podrán tomar las decisiones 
adecuadas para el futuro de la empresa.  

Precisamente en esta era disruptiva 
en lo tecnológico, se hace todavía más 
imprescindible una dirección de recursos 
humanos que, además de estar muy bien 
formada, de verdad sea humana. Que 
sepa promover en los niveles de mandos 
intermedios una cascada de buen liderazgo, 
alineando a los empleados en torno a una 
misión y un propósito compartidos. El 
bienestar del empleado no es el resultado de 
determinadas políticas de igualdad, diversidad 
e inclusión, ni de gestos concretos como 
colocar pufs o mesas de ping pong en los 
pasillos. Todo eso puede o debe estar, pero el 
bienestar del empleado se consigue cuando 
éste percibe coherencia entre lo que se dice y 
lo que se hace, cuando percibe que se le exige, 
sí, pero siempre desde la escucha, siempre 
desde un trato adecuado, es decir, cuando 

percibe que hay un buen liderazgo y unas 
buenas praxis, resultado de unas políticas 
sólidamente marcadas desde la dirección, 
coherentes con una visión que promueve la 
dignidad de cada persona que forma parte de 
la organización. 

Villanueva ofrece a quien aspira a ocupar 
ese rol clave en la sociedad una formación 
de vanguardia, que le permitirá actualizarse 
en todas las tendencias emergentes en el 
campo de los RR.HH. y, al tiempo, le ofrece 
una formación humanística, que le permitirá 
cultivar esa faceta humana propia de una 
dirección de RR.HH.  

En el máster se aprende haciendo, 
con experiencias reales rompedoras y 
tecnológicamente innovadoras dentro y fuera 
del campus. 



El lugar donde las grandes cosas pasan

Una metodología 
que transforma la 
formación
Creando experiencias que te 
inspiran a sacar lo mejor de ti 
mismo. Porque la formación que 
nos inspira es la que mejor nos 
prepara para el futuro. 

Formación 
autónoma, 
práctica y flexible
Preparada para responder 
a un entorno cada vez más 
competitivo. Una unión perfecta 
entre excelencia académica y 
capacitación tecnológica que 
aporta una experiencia integral, 
transformadora y global, capaz 
de dejar huella en personas, 
empresas y sociedad.

Modelo educativo 
Active Learning
Basado en un aprendizaje 
activo, experiencial y dinámico. 
Vivirás una formación adaptada 
a la realidad, que te invita a 
involucrarte de manera activa en 
tu propio desarrollo.

Puntos clave del 
Modelo Educativo
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Metodología 
centrada en el 
empoderamiento
Dotándote de autonomía, 
seguridad, pensamiendo 
crítico y capacidad de 
interactuar, para inspirar y 
transformar la sociedad. 

Educación 
personalizada
Te apoyamos en cada reto 
de crecimiento, fomentando 
una actitud proactiva y 
asesorándote en todo tu 
proceso de aprendizaje.

Puntos clave del 
Modelo Educativo
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Metodología Innovadora
Revoluciona tu aprendizaje con 
nuestra metodología innovadora 
que combina lo mejor de la 
educación presencial y online. 
Disfruta de experiencias únicas en 
nuestro campus y la flexibilidad del 
aprendizaje online. Aprovecha lo 
mejor de las dos modalidades

Active Learning
Aprende de una forma 100% 
práctica con el método Active 
Learning, donde trabajarás con 
casos reales. Debate, resuelve 
desafíos y proyectos de empresas 
líderes en el sector.  
Desarrolla habilidades prácticas 
desde el primer día

Tecnología e Inteligencia 
Artificial
Domina la tecnología y la 
inteligencia artificial desde el 
primer día. Integramos estas 
herramientas en nuestro plan de 
estudios para que se conviertan en 
esenciales en tu formación. 
Aplica la tecnología en tus 
procesos y destaca en tu carrera

Proyectos Interdisciplinarios
Enfrenta desafíos reales con 
proyectos que abarcan varias 
asignaturas. Realiza trabajos con una 
complejidad y enfoque similares a los 
del ámbito laboral.Prepárate para el 
mundo profesional con una formación 
integral

Desarrollo Personal
Potencia tu desarrollo personal 
adquiriendo competencias y 
habilidades transversales como 
el liderazgo, la resiliencia, la 
creatividad y la comunicación. 
Conviértete en un profesional de 
alto impacto y marca la diferencia 
en tu sector.

Metodología
Un enfoque práctico y flexible adaptado a tus necesidades.
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Aprende 
a dirigir 
un equipo 
profesional
y potenciar
tu liderazgo.
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Transforma la gestión de personas 
y organizaciones con nuestro 
Máster Universitario en Dirección y 
Gestión de RRHH de la Universidad 
Villanueva. Conviértete en un 
experto en gestión del talento, 
diversidad y conciliación, y diseña 
políticas de compensación y 
beneficios efectivas.
Estrategias Innovadoras: Aprende a implementar inbound 
recruiting y desarrolla planes de onboarding y offboarding que 
optimicen la experiencia del empleado.

Tecnología e Inteligencia Artificial: Utiliza la IA para llevar la 
gestión integral del trabajo a niveles superiores de eficacia 
y creatividad. ¡Impulsa la innovación y lidera el cambio en el 
ámbito de los recursos humanos!

Presentación8 Máster en Dirección y gestión de RR.HH.



Por qué estudiar el Máster 
Dirección y gestión de RR.HH 
en la Universidad Villanueva

Convenio con Harvard Business Publishing 
Education (HBP).

Aplicación de la IA

Prácticas de 1 mes con opción a ampliar a 
6 meses
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Salidas profesionales  
del grado

Empresas con las  
que tenemos convenio:

Algunos ámbitos 
profesionales 
del graduado
en el Máster 
en Dirección y 
gestión de RR.HH.

 > Director de Recursos 
Humanos

 > HR Business Partner
 > Consultor en Recursos 

Humanos
 > Director de Gestión del 

Talento
 > Responsable de 

Compensación y Beneficios
 > Director de Reclutamiento y 

Talento Global
 > Director de Desarrollo y 

Formación
 > Responsable de Relaciones 

Laborales
 > Especialista en Desarrollo 

Organizacional
 > Consultor de Cambio 

Organizacional
 > Mediador Laboral
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