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Datos Generales

> PROFESORADO

De Vicente Colomina, Aida
Porras, Alejandro

Sanz, Marta

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Se requiere haber realizado el grado en Psicologia

> OBJETIVOS TEORICOS

Los objetivos tedricos de los "Fundamentos Cientificos y Profesionales de la Psicologia General
Sanitaria" se centran en:

Conocer los fundamentos conceptuales de la Psicologia Sanitaria.

Conocer cual es el marco tedrico, metodoldgico y normativo en el que se encuadra la Psicologia
General Sanitaria como profesion.

Definir los aspectos éticos implicados en la actividad sanitaria.

Establecer cuadl es el ambito de actuacion del psicologo general sanitario.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Los objetivos practicos de este programa se centran en:

o Facilitar la comprensién de los aspectos tedricos.

¢ Dotar a los alumnos de herramientas de autoaprendizaje.

e Fomentar la actualizacion continua de conocimientos.

o Proporcionar herramientas que sean Uutiles en el desempefio de la actividad profesional.
¢ Dar a conocer recursos y herramientas bibliograficas.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y contenidos

CN1 Conocer los fundamentos tedricos de la Psicologia Clinica y la Psicologia General Sanitaria
CN2 Conocer los determinantes bio-psico-sociales de la salud y del funcionamiento.

CN3 Conocer la normativa, ambitos profesionales, éticos y deontolégicos.

CN4 Conocer los principios basicos de la investigacion en Psicologia Sanitaria. Incluyendo
metodologias, de caso Unico, grupales (disefio experimental) y comunitarias (epidemioldgicas,
evaluacién de programas, etc.).

Habilidades y destrezas

HA1 Ser capaz de leer criticamente articulos cientificos y conocer las normas de publicacién mas
importantes (APA, Vancouver, etc.)

Competencias
C1 - Demostrar la posesién de habilidades en el manejo de tecnologias y métodos de gestion.
C2 - Demostrar capacidad para la solucidén de conflictos y problemas en su practica profesional.

C3 - Ser capaz de trabajar en un equipo defendiendo los planteamientos y las competencias propias
de su profesion, pero siendo flexibles a la colaboracion con otros profesionales

C4 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

C5 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

C6 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

C7 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas

que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

C8 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

C9 - Demostrar capacidad para relacionar conocimientos de una forma critica y rigurosa
C10 - Ser capaz de formular juicios a partir de informacién limitada

C11 - Ser capaz de analizar el trabajo realizado de manera critica, valorando los puntos fuertes y
débiles. Mostrar capacidad critica para valorar y discutir tanto el propio trabajo con el de otros
profesionales
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C12 - Ser capaz de asumir el cédigo deontoldgico de la practica profesional y en la investigacion

C13 - Ser capaz de abordar los problemas psicolégicos desde la perspectiva de igualdad y dignidad
de las personas.

C14 - Mostrar un compromiso con los Derechos Humanos y democraticos de todas las personas,
de forma especial los de las personas mds vulnerables (personas con discapacidad, con trastornos
psicoldgicos, victimas, poblaciones aisladas o minoritarias, etc.).

C15 - Mostrar un compromiso con la defensa de la Salud de todas las personas y en todas las
situaciones

C16 - Conocer y comprender las propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades
psicolégicas.

C17Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida
los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la
OMS

C18 Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica profesional,
ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

C19 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas
para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de
identificacién del problema, evaluacién, comunicacion del diagndstico e intervencién y seguimiento
psicolégicos.

C20 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica
C21 - Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el desempefio profesional
C22 - Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios

C23 - Formular hipotesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la
informacion para la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

C24 - Conocer el marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al profesional
especialista correspondiente

C25 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la
capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable.

C26 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias
para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares

C27 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la
confidencialidad de la informacion y de la proteccién de datos personales de los pacientes.

C28 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los
factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

C32 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la
Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el
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abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicoldgicos asociados con los
problemas de salud.

C35 - Conocer las actividades necesarias para la constitucién, puesta en marcha y gestion de una
empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

TEMA 1. Legislacién y fundamentacién cientifica de la Psicologia General Sanitaria.
TEMA 2. Modelo bio-psico-social de la salud.

TEMA 3. Psicologia General Sanitaria basada en la evidencia.

TEMA 4. Etica y deontologia en Psicologia General Sanitaria.

TEMA 5. El informe psicoldgico.

TEMA 6. Aspectos profesionales y formativos de la Psicologia General Sanitaria.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa Horas | Presencialidad
Act.w.ldades formativas 85 0%
individuales

Actmdqdes formativas 45 100%
presenciales

Actividades formativas 10 100%
grupales

Actividades formativas a

través del Campus 5 0%
Virtual

ACtIVIda.C!eS de 5 100%
evaluacion

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

ADAPTACION METODOLOGICA DEL PLAN DE ESTUDIOS BAJO LA SITUACION DE RIESGO
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SANITARIO: REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES DOCENTES, FORMATIVAS Y DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

Sistema de evaluacion Puntuacion

Examen. Se realizara un examen de preguntas objetivas tipo
test con tres opciones de respuesta y una uUnica respuesta

valida. La correccidn se llevara a cabo mediante el 4.0
procedimiento habitual (A-(E/N-1))

Trabajos individuales o grupales 2.0
Actividades en clase sefialadas por el profesor 3.0
Asistencia y participacion activa en clase 1.0
TOTAL 10

EXAMEN (40%)
Se realizara un examen tipo test al finalizar el cuatrimestre.

TRABAJOS INDIVIDUALES O GRUPALES (20%)

Alo largo de la asignatura se requeriran trabajos de redaccién de informes psicoldgicos y de ética
profesional. Las caracteristicas de estos trabajos, el plazo y método de entrega serdn explicados al
inicio del curso.

ACTIVIDADES EN CLASE (30%)

Durante cada una de las clases se propondran diversas actividades para afianzar los contenidos
aprendidos, tales como casos practicos, debates, lectura de articulos, manejo de herramientas en
diversas pdaginas Web, etc., cuya entrega debera realizarse al finalizar la clase o, en su defecto, a lo
largo de la semana, para poder ser evaluadas. Asimismo, se propondran actividades de
participacion en los debates de lecturas obligatorias y publicacién de comentarios en el Foro de la
asignatura.

ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10%)

Respecto a la asistencia debido al caracter practico de la asignatura, y la identidad del Centro, la
asistencia regular a clase es necesaria. Ademas, dicha asistencia debe ser acompafiada de una
actitud atenta e intelectualmente activa como parte esencial del proceso de aprendizaje. Se
considera que la ausencia de mas del 20% de horas de clase en una asignatura constituye una
pérdida significativa de oportunidades de aprendizaje para el alumno que impide la consecucién
efectiva de los objetivos de la asignatura.

En consecuencia, todos los alumnos que acumulen mas del 20% de ausencias no justificadas
deberan complementar para la convocatoria extraordinaria los créditos presenciales, no obtenidos a
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través de la asistencia a clase, mediante las actividades compensatorias o trabajos que estime el
profesor. Ademas, se considera indispensable el mantenimiento de una actitud respetuosay
adecuada dentro del aula.

En los trabajos académicos de los alumnos, no se tolerara ninguna manifestacion de plagio: la
utilizacién deliberada de ideas, expresiones o datos de otros autores sin citar la fuente se considera
plagio y sera considerada como una conducta deshonesta por parte de un estudiante universitario.
Por tanto, todo trabajo en el que se detecte plagio, asi como otras conductas deshonestas tales
como suplantar la presencia o esfuerzo personal de otro alumno ausente, firmar un trabajo no
realizado o cualquier manifestacion de falta de honestidad durante la realizacion de las pruebas de
evaluacion conllevara automaticamente la calificacion de suspenso en la convocatoria,
independientemente de los resultados obtenidos en otras pruebas, exdmenes o trabajos realizados
en la asignatura.

REDACCION Y FALTAS DE ORTOGRAFIA
Ademas de lo anteriormente expuesto, se considerara la calidad de redaccién de los trabajos
atendiendo a los siguientes criterios:

e Se valorard la capacidad de redaccion, manifestada en la exposicion ordenada de las ideas, el
correcto engarce sintactico, la riqueza Iéxica y la matizacion expresiva, para lo que se tendran en
cuenta la propiedad del vocabulario, la correccién sintactica, la correccién ortogréfica (grafias y
tildes), la puntuacion apropiada y la adecuada presentacion.

e Errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un
maximo de dos puntos.

CALIFICACION FINAL
Para aprobar la asignatura es necesario obtener un 50% del total de puntos posibles. En caso
contrario, el alumno debera presentarse a la convocatoria extraordinaria.

Se requerird la obtencién de un minimo del 25% de los puntos posibles en la nota de trabajos y
actividades en clase presentados por el alumno y un minimo del 25% de los puntos del examen para
sumar estas calificaciones en la nota final.

La calificacion final se establecera siguiendo la escala numérica contemplada en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003:

0-4,9: Suspenso.

5,0-6,9: Aprobado.

7,0-8,9: Notable.

9,0-10: Sobresaliente.
Se podra otorgar la mencién de Matricula de Honor (MH) a aquellos alumnos que obtuvieren una
calificacion igual o superior a 9,0.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Si un alumno se presenta a convocatoria extraordinaria puede compensar los trabajos y actividades
no presentados durante el curso con actividades alternativas sefialadas por el profesor, que seran
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incluidas en la suma de la nota final de la asignatura.

ALUMNOS REPETIDORES:

Los alumnos repetidores podran conservar sus notas de actividades y trabajos presentados,
siempre que se ajusten al contenido actual de la guia docente en curso. Se requerird, no obstante,
su asistencia y participacion en clase.

NO PRESENTADO:

La calificacion de "no presentado” no consume convocatoria. En cualquier caso, cuando un
estudiante haya sido evaluado de un conjunto de pruebas previstas en la guia docente que

abarquen el 30% de la ponderacién de la calificacién, ya no serd posible considerar como no
presentada su asignatura, siguiendo los porcentajes sefialados en la presente guia.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS
Bibliografia basica

A.P.A (2001). Manual diagnéstico y estadistico de los trastornos mentales: DSM-IV-TR. Madrid:
Masson.

A.P.A (2013). Manual diagnéstico y estadistico de los trastornos mentales: DSM-5. Madrid: Editorial
Médica Panamericana.

Borrell-Carrid,F., Suchman, A.L. and Epstein R.M. (2004). The Biopsychosocial Model 25 Years Later:
Principles, Practice, and Scientific Inquiry. Ann Fam Med, 2, 576-582.

Carrobles, J. A. (2013). Psicélogo clinico (PIR) y Psicélogo general sanitario, todos somos
necesarios. Psicologia Conductual, 1,201-214.

Carrobles, J. A. (2015). Presente y futuro de la psicologia clinica y sanitaria en Espafia: una vision
alternativa. Papeles del Psicélogo, 36, 19-32.

Cédigo deontolégico del Consejo General de Colegios oficiales de Psicélogos (2010)
(https://www.cop.es/pdf/codigo- deontologico-consejo-adaptacion-ley-omnibus.pdf).

Deacon, B. J. (2013). The biomedical model of mental disorder: A critical analysis of its validity,
utility and effects on psychotherapy research. Clinical Psychology Review, 33, 846 861.

Morales, Py Del Rio, C. (2018). Guia de ética profesional en salud mental. Madrid: Pirdamide.

Echeburia, E., Salaberria, K., de Corral, P. y Polo- Lépez, R. (2010). Terapias psicoldgicas basadas en
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le evidencia: Limitaciones y retos del futuro. Revista Argentina de Clinica Psicoldgica 19 (3), 247-
256.

Echeburla, E. Salaberria, K., Corral, P. y Cruz-Sdez, S. (2012). Funcionales y ambitos de actuacion
del psicologo clinico y del psicélogo general sanitario: Una primera reflexion. Psicologia Conductual,
2,423-435.

Emanuel, E. y Emanuel, L. (1999). Cuatro modelos de relacién médico paciente. Azucena Couciero
(Ed.) Bioética para clinicos. Madrid: Triacastela.

Fernandez-Ballesteros, R. (2016). Evaluacion psicolégica. Conceptos, métodos y estudio de casos.
Madrid: Piramide.

Labrador, F.J. y Crespo, M. (coords). (2012). Psicologia clinica basada en la evidencia. Madrid:
Editorial Piramide.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias
(https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A- 2003-21340).

Lichtenberger, E.O., Mather, N., Kaufman, N.L., y Kaufman, A.S. (2006). Claves para la elaboracion de
informes de evaluacion. Madrid: TEA.

Marin, F., Sdnchez J. y Lépez J.A. (2009). El metaandlisis en el ambito de las Ciencias de la Salud:
una metodologia imprescindible para la eficiente acumulacién del conocimiento. Fisioterapia,
31(3),107114.

Moriana, J.A. y Martinez V.A. (2011). La Psicologia Basada en la Evidencia y el disefio y evaluacién
de tratamientos psicoldgicos eficaces. Revista de Psicopatologia y Psicologia Clinica, 2(16), 81-100.

Pérez, M., Fernandez, J.R., Fernandez, C., y Amigo, |. (coords). (2015). Guia de tratamientos
psicologicos eficaces. Vol.1 Adultos. Madrid: Editorial Piramide.

0.M.S (1992). CIE-10. Ginebra: OMS.

Sanchez- Meca, J. y Botella, J. (2010). Revisiones sistematicas y meta-analisis: Herramientas para
la practica profesional. Papeles del Psicélogo, 1(31), 7-17.

Rizo, R. (2012). El psicélogo como profesional sanitario: La letra pequefia. Papeles del Psicologo,
33(2), 109-115.

Véazquez, C. y Nieto, M. (2005). Psicologia (clinica) basada en la evidencia (PBE): una revision
conceptual y metodoldgica. En J.L. Romero (ed.), Psicépolis: paradigmas actuales y alternativos en
la psicologia contemporanea. Barcelona: Kairos.

ONU, A. G. (2017). Informe del Relator Especial sobre el derecho de toda persona al disfrute del mds
alto nivel posible de salud fisica y mental (28 de marzo de 2017). Disponible en:
http://www.infocop.es/pdf/InformeONU.pdf).
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Infocop (2013). Mas alla de las clasificaciones diagnosticas. Disponible en:
http://www.infocop.es/view_article.asp?id=4870.

Estupifia, F-J. (2012). Hacia una practica de la psicologia clinica basada en la evidencia empirica. En
F. J. Labrador y M. Crespo (Coords.). Psicologia clinica basada en la evidencia (pp. 47-59). Madrid:
Editorial Piramide.

Bibliografia complementaria

Santamaria, P. y Vicente, A. (2025). Manual practico para el buen uso de los test psicoldgicos.
Madrid: Piramide (en prensa).

Recursos bibliogréaficos de la Universidad Villanueva: https://biblioteca.villanueva.edu/

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

1.-Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios

2.-El calendario de exdmenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para Grados
del curso 2024-25. Calendario Académico

3.- Tutorias: el profesor publicard el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con
independencia de que el alumno pueda solicitar por correo electrénico a la direccién del profesor las
tutorias necesarias.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacién.


https://biblioteca.villanueva.edu/
https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/login
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html
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