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Datos Generales

> PROFESORADO

Jesus Jimeno Garcia

Maria Magdalena Mufioz Garrosa

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No requiere conocimientos previos.

> OBJETIVOS TEORICOS

- Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo.

- Conocer y aplicar el curriculum de la ESO en la institucion educativa.

- Dominar la teoria y la practica de la funcion docente.

- Ser capaz de conocer y llevar a la practica los principios didacticos y métodos de ensefianza
adecuados.

> OBJETIVOS PRACTICOS

- Disefiar y realizar actividades que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura
en el entorno donde esté ubicado.

- Desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada.

- Participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del proceso de formacién y del aprendizaje
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Conocimiento y contenidos

CN6 Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo.
CN42 Conocer el curriculum en la institucion educativa con la legislacion actual.
CN7 Conocer la funcion docente: caracteristicas y funciones.

CNB8 Conocer los principales principios didacticos y métodos de ensefianza.
CN9 Comprender el Proyecto Educativo Centro.

Habilidades y destrezas

HA4 Disefiar estrategias para la diversidad y prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia
desde la funcién docente.

HAS Realizar programaciones didacticas, prestando especial atencion al disefio de situaciones de
aprendizaje.

HAG6 Evaluar los procesos de E/A: estrategias y criterios buscando la calidad educativa.
Competencias

C1 Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de
analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera
sélida y solvente en la toma de decisiones y en la resolucion de problemas.

C2 Utilizar con rigor y precision el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir informacién a
un publico tanto especializado como no especializado, teniendo en cuenta los diferentes contextos.

C3 Desarrollar actitudes necesarias para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y el
liderazgo, incorporando valores que representan el esfuerzo, la creatividad y la innovacion, la
generosidad y el respeto, y el compromiso para realizar un trabajo de calidad, que busca la verdad
como horizonte.

C4 Aplicar los conocimientos a la practica. Saber utilizar los conocimientos adquiridos para lograr
un objetivo concreto, por ejemplo, la resolucidn de un ejercicio, la discusion de un caso practico o
la resolucion de problemas, considerando que los recursos disponibles (materiales y de
tiempo)suelen ser escasos.

C5 Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el respeto a
la dignidad de la persona que fomenta la responsabilidad social, la solidaridad, la

sostenibilidad ambiental, la no discriminacidn y la busqueda del bien comuin como servicio a la
sociedad.

C6 Implementar la atencién educativa inclusiva considerando las medidas y soportes para favorecer
la personalizacion de los aprendizajes.

C9 Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacién ciudadana.
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C10 Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro
atendiendo a criterios de mejora de la calidad la diversidad, prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

El Sistema Educativo Espafiol. El marco legal.

El desempefio de la Gestidn, Direccién y Gobierno en los IES.

LOMLOE. Aspectos relevantes sobre la nueva normativa educativa.

Documentos Institucionales para la Gestidn educativa y de régimen econdmico-administrativo

del Centro.

Disefio y desarrollo de un Curriculum que atiende a la diversidad.

6. La Evaluacion de los procesos de E/A. Caracteristicas, estrategias, técnicas e instrumentos de
evaluacién.

7. Metodologias didacticas paa la E/A de Competencias.

8. Caracteristicas de la profesion docente. Competencias para una actuacién profesional humanay

de calidad.

robd =

o

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD

Exposiciones, seminarios, debates y puestas en comun

(Presencial), Presentacion en el aula de los conceptos y

procedimientos asociados a los conocimientos cientificos basicos, | 20 100%
a través de exposiciones y debates. Analisis de los contenidos

desarrollados en las sesiones tedricas y/o practicas.

Actividades practicas (Presencial). En el aula, en la docimoteca, en
la sala de informatica, realizacion de: talleres, estudios de casos,

L . s 30 100%
resolucién de problemas, evaluacién de programas, analisis de
buenas practicas.
Trabajos tutelados (No presencial). Elaboracién de trabajos o5 0%

tedrico-practicos.
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Tutorias (grupales o individuales) (Presencial). Reuniones

voluntarias y concertadas del profesor con los estudiantes,

individualmente o en pequefios grupos, para dirigir su aprendizaje

de manera personalizada asi como para la resolucién de dudas, la | 10 100%
direccion de trabajos, la preparacion de las exposiciones 'y

participaciones en el aula, el estudio de los contenidos de las

materias.

Evaluaciones (Presencial). Valoracién continua y final, formativa y
sumativa de los procesos y de los resultados de aprendizaje, a 10 100%
través de coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion.

Estudio independiente del alumnado (No presencial). Preparacion
de la materia por parte del estudiante a través de busquedas

o . 20 0%
documentales, lecturas y estudio, disefio de presentaciones y
actividades, etc.
Campus virtual y TICS (No presencial). Utilizacion de las TICS
como herramienta de apoyo para el aprendizaje de la profesion
docente: consulta de bases de datos bibliograficos para la 10 0%
busqueda de fuentes y material documental, tutoria online y foro de
trabajo.

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION
. PONDERACION DE

SISTEMA DE EVALUACION CALIFICACION
Asistencia y participacion en el aula y en las sesiones de 10%
tutoria. °
Realizacidn de trabajos tedrico-practicos. 50%
Realizacion de pruebas escritas. 35%
Participacion en el Campus Virtual. 5%

NO PRESENTADO: Si un estudiante entrega menos del 30% del valor de calificacién, se considera
No Presentado.

TRATAMIENTO DEL PLAGIO: En los trabajos académicos de los alumnos, no se tolerara ninguna
manifestacién de plagio: la utilizacién deliberada de ideas, expresiones o datos de otros autores sin
citar la fuente se considera plagio y sera considerada como una conducta deshonesta por parte de
un estudiante universitario. Por tanto, todo trabajo en el que se detecte plagio, asi como otras
conductas deshonestas tales como suplantar la presencia o esfuerzo personal de otro alumno
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ausente, firmar un trabajo no realizado o cualquier manifestacion de falta de honestidad durante la
realizacién de las pruebas de evaluacidn conllevara automaticamente la calificaciéon de suspenso
en la convocatoria, independientemente de los resultados obtenidos en otras pruebas, examenes o
trabajos realizados en la asignatura.

CORRECCION ESCRITA: La correccidn en la expresion escrita es una condicién esencial del trabajo
universitario. Se valorara la capacidad de redaccion, manifestada en la exposicién ordenada de las
ideas, el correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresiva, para lo que se
tendran en cuenta la propiedad del vocabulario, la correccién sintactica, la correccién ortografica
(grafias y tildes), la puntuacion apropiada y la adecuada presentacion. Errores ortograficos
sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: Los criterios de calificacién seran los mismos que en la
convocatoria ordinaria (ver cuadro de arriba). Respecto al item "Asistencia y participacion en el aula
y en las sesiones de tutoria", la calificacién sera la misma que se obtuvo en la convocatoria
ordinaria.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

Bibliografia Basica:

Imbernén, F.(coord.). Procesos y contextos educativos: Ensefiar en las instituciones de Educacién
Secundaria. Grao.

Blanco Blanco, M. A. y Gémez Nadal, B. (2006). Una nueva ciudadania, enclave de una buena
convivencia. En Educacién y futuro: revista de investigacién aplicada y experiencias educativas, 15,
71-90. Recuperado en http://dialnet.unirioja. es/servlet/articulo?codigo=2161853 [Consulta
13/10/2014].

Bibliografia complementaria:

BOE (1978). Constitucién Espafiola. No 311, de 29/12/1978. Recuperado de
http://www.boe.es/boe/dias/1978/12/29/pdfs/A29313- 29424 pdf [Consulta: 08/05/2014].

BOE (2006). Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Nim. 106, de 04 de mayo de 2006.
Recuperado en https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf

BOE (2013). Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. No 311,
de 10/ 12/ 2013. Recuperado en http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-
12886.pdf [Consulta 14/10/2014].

BOE (2020). Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Num. 340, de 30 de diciembre de 2020. Recuperado en
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-17264-consolidado.pdf

Bolivar Botia, A. (2010). La autonomia de los centros educativos en Espafia. En CEE Participacion
Educativa, 13, pp. 8-25. Recuperado de http://www.mecd.gob.es/revista-cee/pdf/n13-bolivar-
botia.pdf [Consulta 17/10/2014]

Casanova, M.A. (2020). Educacién de futuro. Textos para el debate. Aula Abierta.

Chisvert Tarazona, Ma. J., Ros Garrido, A. y Horcas Ldpez. V. (coords.) (2013). A proposito de la
inclusion educativa: una mirada ampliada de lo escolar. Barcelona: Octaedro.

Educacion Secundaria Obligatoria. Recuperado de http://www.mecd.gob.es/educacion-
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mecd/areas-educacion/sistema- educativo/ensenanzas/educacion-secundaria-obligatoria.html
[Consulta 14/10/2014].

Escribano Gonzalez, A. y Martinez Cano, A. (2013). Inclusién educativa y profesorado inclusivo.
Aprender juntos para aprender a vivir juntos. Madrid: Narcea.

Escudero, J. M. (2012). La educacién inclusiva, una cuestion de derecho, En Educatio Siglo XXI, 30
(2),109-128.

Fraile Redondo, Ma. A. (coord.). (2006). La accion tutorial en el proceso escolar. En Educacion y
futuro: revista de investigacion aplicada y experiencias educativas, 15, 109-134. Recuperado en
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2161863 [Consulta 13/10/2014].

Florian, L. (2003). Practicas inclusivas. ¢Qué practicas son inclusivas, por qué y cémo? En C.
Tilstone, L. Florian y R. Rose (coord.), Promocién y desarrollo de practicas educativas inclusivas.
Madrid: EOS.

Jiménez Trens, Ma. A. (2003). El profesorado de la educacién secundaria ante la diversidad del
alumnado en la etapa obligatoria. Tesis Doctoral. Facultad de Educacion. Universidad Complutense
de Madrid. Recuperado de http://biblioteca.ucm. es/tesis/edu/ucm-126875.pdf [Consulta
14/10/2014].

Labrador Herraiz, Ma. C. Aportaciones de la pedagogia ignaciana a la educacién superior.
Universidad Complutense de Madrid, Espafia. Recuperado de
www.pedagogiaignaciana.com/GetFile.ashx?ldDocumento=355 [Consulta 14/10/2014].

Lara Ramos, A. (2008). Orientacion y tutoria en el marco de la accion educativa. Granada: Grupo
Editorial Universitario.

Lopez Urquizar, N. y Sola Martinez, T. (2005). Orientacion escolar y tutoria para las diferentes
etapas de la educacion. Granada: Grupo Editorial Universitario.

Marina Torres, J. A. (2005). La educacion civica. En Educacion y futuro: revista de investigacion
aplicada y experiencias educativas, 13, 11-23. Recuperado en
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2239622 [Consulta 17/10/2014].

Principales cambios y novedades de la LOMCE. Recuperado de
http://preparatusoposiciones.es/principales-cambios-y- novedades-de-la-lomce/ [Consulta
28/10/2014].

Quintanal Diaz, J. y Garcia Morcuende, M. A. (2012). La tutoria en la escuela. Madrid: CCS.
Quintanal Diaz, J. (2006). La funcién tutorial. En Educacién y futuro: revista de investigacién
aplicada y experiencias educativas, 15, 9-24. Recuperado en
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2161837 [Consulta 13/10/2014].

Sanchez Huete, J. C. (2012). Perfil de la competencia social de los educadores. En Revista
Didactica, Innovacién y Multimedia, 24, Recuperado de
http://dim.pangea.org/revistaDIM24/revista240Ccompetenciasocial.htm

Sanchez Huete, J. C. (2008). El curriculo en Educacién Secundaria. En J. C. Sdnchez Huete (coord.)
Compendio de Didactica General, pp. 371-412. Madrid: CCS.

Sanchez Huete, J. C. Gadea Cedenilla, H., Diaz Sanchez, Ma A., Espejo Saiz, G. y Ministro Silva, Ma G.
(2005). Educacion para la ciudadania. En Educacidn y futuro: revista de investigacion aplicada y
experiencias educativas, 13,101-124. Recuperado en http: //dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?
codigo=2239634 [Consulta 17/10/2014].

Schleicher, A (2018) The Future of Education and Skills 2030. OECD. Retrieved from
https://www.oecd.org/education/2030/E2030 Position Paper (05.04.2018).pdf

Silva Salinas, S. (2007). Atencion a la diversidad. Necesidades educativas: guia de actuacién para
docentes. Vigo: Ideas propias. Recuperado en
http://www.ideaspropiaseditorial.com/documentos_web/documentos/978-84-9839-075-9.pdf
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[Consulta 17/10/2014].

Spratt, J. y Florian, L. (2013). Aplicar los principios de la pedagogia inclusiva en la formacién inicial
del profesorado: de una asignatura en la Universidad a la accién en el aula. En Revista de
Investigacién en Educacion, 11 (3), pp. 141-149.

Torrego, J. C. (2008). Un estudio sobre la utilizacién de la metodologia de procesos como estrategia
de formacion del profesorado en relacion con la mejora de la convivencia. Revista profesorado.
Universidad de Granada. Recuperado de

http://www.ugr. es/~recfpro/rev121ART13.pdf [Consulta 31/10/2014].

Torrego J. C. (coord.) (2008). El Plan de Convivencia: fundamentos y recursos para su elaboracién y
desarrollo. Madrid: Alianza. UNESCO. (2008). Educacion para todos en 2015. ;Alcanzaremos la
meta? Paris: UNESCO.

UNESCO (2015). Replantear la educacion ¢hacia un bien comin mundial?

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

HORARIOS:
GRUPO A: 15:30-17:45 (Viernes)

GRUPO B: 18:45-21:00 (Viernes)
GRUPO C: 18:45-21:00 (Viernes)
GRUPO D: 12:15-14:30 (Sabado)

GRUPO E: 9:00-10:30 (Sabado) Semana Intensiva: 16:00-19:15 (Lunes)

TUTORIAS:

Lugar: Despacho 0.0 Edificio A (c/Costa Brava, 4)
Horario: viernes de 18:00-19:00, y Sabados de 9:00-12:30

Nota: Es indispensable que, previamente, el alumno concierte cita con el profesor mediante un
correo a

jjimeno@villanueva.edu

maria.munozg@villanueva.edu

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacién.
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