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Datos Generales

2> PROFESORADO

Rosalia Miranda Martin

2> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Se considera necesario que el alumno debe tener conocimiento de las siguientes asignaturas:
- Contabilidad financiera l y Il

- Contabilidad de gestiénn

> OBJETIVOS TEORICOS

Estudiar la informacién financiera y los Estados Financieros de acuerdo al Plan General de Contabilidad (PGC) y el marco de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF). Realizar el andlisis financiero y econdémico de las entidades econémicas haciendo referencia a la informacion financiera de los grupos de sociedades

Analizar cudles son los elementos fundamentales en la Consolidacién de Balances y como se integran en el proceso de Consolidacién para poder formular y realizar
ajustes de los estados financieros de los grupos de sociedades.

Aportar al proceso de toma de decisiones a partir del andlisis de la informacién de gestién empresarial.

Elaborar un informe financiero sobre la situacion patrimonial de una compafiia en base a sus Cuentas Anuales publicadas para solicitar financiacion a terceros.
Analizar la realidad que hay detrds de los hechos econémicos de acuerdo a la normativa.

Comprender los datos acerca de la situacion econémica y financiera de la empresa para identificar los puntos fuertes y débiles de la misma.

Estos objetivos se plasmardn mediante presentacion de los conceptos teéricos asociados a los conocimientos cientificos de la materia por parte del profesor con
participacion del estudiante.

> OBJETIVOS PRACTICOS

racias a ese conocimiento tedrico el alumno esté capacitado para:

- Formular los estados contables

- Emitir un diagnéstico acerca de la situaciéon econdmica y financiera de la empresa y su proyeccion futura.

Es decir, el objetivo esencial es capacitar al alumno para analizar y diagnosticar la gestién empresarial a partir de la informacién contable, esencialmente.

En las clases précticas clases el estudiante aplicara los conocimientos tedricos aprendidos mediante la realizaciéon de supuestos précticos.

2> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BASICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir una base de conocimientos sélida y relevante sobre las disciplinas cientificas que concurren en las ciencias sociales.

CG2 - Capacidad de analizar informacién y datos provenientes de fuentes diversas para hacer un analisis critico y un correcto diagndstico.

CG3 - Capacidad para la resolucién de problemas y toma de decisiones aplicando adecuadamente las técnicas pertinentes de analisis de datos.
CG4 - Capacidad para liderar de manera positiva personas y equipos de trabajo que impulsen proyectos innovadores.

CG5 - Desarrollar habilidades interpersonales que refuercen el trabajo auténomo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para
poder integrarlos de manera sélida y solvente en la toma de decisiones.

CT3 - Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, incorporando aquellos valores que representan el esfuerzo, la
generosidad y el respeto, junto con el compromiso para realizar un trabajo de calidad, que tiene la busqueda de la verdad como horizonte.

CT2 - Utilizar con rigor y precision el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir informacion a un publico tanto especializado como no especializado, teniendo en
cuenta los diferentes contextos.

CT4 - Aplicar los conocimientos a la practica. Saber utilizar los conocimientos adquiridos en la consecucién de un objetivo concreto, por ejemplo, la resolucién de un
ejercicio o la discusion de un caso practico.

CTS5 - Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el respeto a la dignidad de la persona que fomenta la responsabilidad social, la
solidaridad, la sostenibilidad ambiental, la no discriminacién y la busqueda del bien comuin como servicio a la sociedad.

ESPECIFICAS
CE1 - Comprender las caracteristicas del mercado, y del entorno econémico y empresarial para saber gestionar y administrar una organizacion.

CE2 - Comprender los fundamentos de la direccion estratégica y la direccién de proyectos para aplicarlos en las organizaciones mediante planes de accién que mejoren
sus ventajas competitivas.

CE4 - Comprender los principales indicadores de gestion de una organizacion para poder evaluar el desempefio de cada uno de sus miembros.
CES - Utilizar las herramientas mateméticas, estadisticas y econométricas para el andlisis de variables econémicas y empresariales.

CE®6 - Distinguir las fuentes de informacién econdémica relevantes y su contenido para la toma de decisiones empresariales.

CEB8 - Desarrollar criterios para la resolucién de problemas y la toma de decisiones vinculados al propio desempefio profesional.

CE20 - Elaborar, interpretar y verificar los estados financieros como herramienta fiable para la toma de decisiones.

2> CONTENIDO DEL PROGRAMA

TEMA 1: INTRODUCCION AL ANALISIS DE LOS ESTADOS CONTABLES
1. Creacion de valor

2. Lenguaje contable

3. Objetivos, finalidad y limitaciones del analisis

4. Usuarios del andlisis contable

5. Modalidades del analisis contable

6. Herramientas del andlisis contable

7. Etapas del andlisis contable

TEMA 2. SITUACION ACTUAL DE LA NORMATIVA CONTABLE
1. Las diferencias contables internacionales

2. La Planificacién o Normalizacién Contable

3. Las Normas Internacionales de Contabilidad

4. El proceso de armonizacién contable en la Unién Europea
5. Normativa aplicable en Espafia a los estados contables

6. El Plan General de Contabilidad

TEMA 3:LOS ESTADOS CONTABLES: ESTRUCTURA Y CONTENIDO
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1. El estado de situacion financiera (El Balance)

2. El estado de resultados integral del periodo (La Cuenta de Pérdidas y Ganancias)
3. El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto (ECPN)

4. El Estado de Flujos de Efectivo (EFE)

5. La Memoria (notas explicativas, informacion segmentada)

TEMA 4. LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

Y

. Nociones previas

N

. Objetivo de los estados contables consolidados

w

. Delimitacion del grupo de sociedades

N

. Formulacién de estados contables consolidados

(3]

. Fases en la elaboracién de los estados contables consolidados

o

. Métodos y procedimientos de consolidacion

~

. Segunda parte: Andlisis de estados contables

TEMA 5. ANALISIS FINANCIERO
1. Andlisis financiero: concepto y metodologia
2. Periodo medio de maduracién: concepto y métodos de célculo
3. Preparacion del Balance para el andlisis
4. Anélisis del fondo de rotacién
5. Andlisis del equilibrio de la estructura financiera
1.1.El coeficiente basico de financiacién
1.2.Condiciones de equilibrio financiero
1.3.El coste de financiacion

6. Andlisis de las principales ratios de caracter financiero

TEMA 6. ANALISIS ECONOMICO

1. Andlisis econémico: concepto y metodologia

2. Reelaboracidn e interpretacion de la Cuenta de Resultados
3. Célculo y andlisis del Punto Muerto o Umbral de rentabilidad
4. Rentabilidad econémica

5. Rentabilidad financiera

6. Andlisis de los principales ratios de caracter econémico

2> ACTIVIDADES FORMATIVAS

Denominacién

Clases Tedricas: permitiran al estudiante conocer en profundidad los contenidos del médulo para reflexionar sobre los mismos y debatir sobre ellos con el/la profesor/a y con el restc
de compafieros/as. Esta actividad se realizara con la presencia del profesor.

Clases Practicas: permitiran al estudiante conocer en profundidad los contenidos del médulo para reflexionar sobre los mismos y debatir sobre ellos con el/la profesor/a y con el rest:
de compairieros/as. Esta actividad se realizard con la presencia del profesor.

Tutorias personalizadas o en grupo, donde los estudiantes podrén poner en comun con el profesor/a aquellas dudas, preguntas que le hayan surgido a lo largo del resto de actividade
formativas o bien, contenidos o temas de discusion sobre lo que desee profundizar. Esta actividad se realizaré con la presencia del profesor.
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Actividades de evaluacion: examenes, exposiciones en clase que permitirdn al estudiante y al profesor medir las competencias adquiridas en el médulo. Esta actividad se realizard co
la presencia del profesor.

Elaboracién de trabajos en grupo e individuales: los estudiantes trabajaran fuera del aula en los casos, ejercicios, etc. propuestos por el profesor. Esta actividad le permitird acceder a
las diferentes fuentes bibliograficas y bases de datos que ofrece la biblioteca. Esta actividad se realizard sin la presencia del profesor.

Horas de estudio que permitirdn al estudiante aprender los conceptos bdasicos del médulo. Esta actividad se realizara sin la presencia del profesor.

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion C ia Ordinaria de 12 matricula

El profesor evaluard a cada estudiante a partir de una nota de evaluacién continua y de la nota del examen final realizado al final del curso en convocatoria ordinaria.
Los criterios que se aplican son los siguientes:

- Evaluacién Continua: 50%

- Asistencia y participacion activa: 10%

- Actividades individuales o grupales realizadas dentro o fuera del aula: 40%. A lo largo del curso se realizaran 3 pruebas de que ponderaran 10%, 15% y 15% cada una de
ellas.

- Exdmen Final: 50% (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracion la evaluacion continua) . El examen constaré de una parte préctica, una parte teérico-
practica y una parte tedrica; que se valorardn de 0 a 10. ponderandose la parte practica en el 50%, la parte tedrico-practica en un 20%y la parte tedrica 30%. Para poder
realizar la ponderacion de cara a la nota final del examen cada una de las partes deberén de tener una nota minima de 4 sobre 10.

La asistencia a las clases es requisito imprescindible para el seguimiento y consecucién de las competencias y resultados de aprendizaje de la asignatura. Aquellos
alumnos que no hayan asistido al menos al 80% de las sesiones perderan el 10% correspondiente a la Asistencia y participacién activa de la evaluacién continua.

Criterios de evaluacién Convocatoria ordinaria alumnos a partir de la 2° matricula y con dispensa académica.
En el caso de los alumnos de 2° matricula y sucesivas, el criterio de asistencia y participacion se suprime.
El alumno serd evaluado con los siguiente pardmetros en convocatoria ordinaria:

- Evaluacion continua (50%): Actividades individuales realizadas dentro o fuera de clase planificadas e informadas a los alumnos con la suficiente antelacion. A lo largo del
curso se realizaran 3 pruebas de que ponderaran 15%, 20% y 15% cada una de ellas.

- Examen final (50%) (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracion la evaluacién continua)

En cualquiera de los casos, es responsabilidad del alumno el seguimiento de la asignatura, asi como de los aspectos que componen su evaluacion.

Criterios de evaluacion Convocatoria Extraordinaria

Aplica tanto a alumnos de 12matricula como alumnos en segunda matricula o sucesivas y alumnos con dispensa académica.

El profesor evaluard a cada estudiante a partir de una nota de evaluacion continua y de la nota del examen final realizado en convocatoria extraordinaria.
Los criterios que se aplican son los siguientes:

- En caso de tener la evaluacion continua aprobada (mayor o igual que 5), se aplicaran los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria, manteniéndose la nota ya
obtenida en la evaluacién continua ordinaria.

- Evaluacién Continua: 50%
- Exdmen Final: 50% (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracion la evaluacién continua)

- En caso de haber suspendido la evaluacién continua a lo largo del curso, el alumno podra recuperar la mitad del porcentaje de esta a través de pruebas o trabajos
decididos por el profesor. La otra mitad del porcentaje de la evaluacién continua no se puede recuperar y ponderaré la nota obtenida en la evaluacién continua ordinaria.

- Evaluacion Continua: 25%
- Evaluacion Continua recuperable: 25% (a través de pruebas o trabajos)

- Exdmen Final: 50% (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracion la evaluacion continua)

Calificacion No presentado
La calificacién de "No Presentado”, en cada una de las dos convocatorias oficiales, no consume convocatoria.

Cuando el alumno se haya presentado a todas las pruebas de evaluacién, o a una parte de las mismas, siempre que su peso en la nota final supere el 30%, aunque no se
presente al examen final, no podré ser calificado como No presentado en convocatoria ordinaria, siendo la nota final de la asignatura en convocatoria ordinaria la nota de
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la evaluacién continua.
Se entenderd que un alumno se ha presentado a una prueba si asiste a la misma aunque la abandone una vez comenzada la misma.

La condicién de "No Presentado" en la convocatoria extraordinaria estara ligada a la no asistencia al examen final.

TRATAMIENTO DE LA REDACCION Y LAS FALTAS DE ORTOGRAFIA

En la evaluacion de los exdmenes y trabajos escritos del estudiante se tendra en cuenta su capacidad de redaccion, manifestada en la exposicion ordenada de las ideas, el
correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresiva. Se tendrd ademds en cuenta la propiedad del vocabulario, la correccién sintactica, la correccion
ortogréfica (grafias y tildes), la puntuacion apropiada y la adecuada presentacion. En el caso de examen, los errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un
descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

- ALEXANDER, D; BRITTON, A; JORISSEN, A.(2003): Internacional Financial Reporting Analisis. E.Thomson, London

- RIVERO TORRE, P.(2009) Andlisis de Balances y Estados Complementarios. E.Pirdmide. Madrid.

- RODRIGUEZ PAREDES, M. y otros (2009). Andlisis financiero y econémico. Metodologiaadaptada al Espacio Europeo de
Educacién Superior. Ed. Editorial Complutense. Madrid.

- SANTOS PENALVER, J.F.; ALONSO CARRILLO, 1.(2012): Consolidacién de Estados Contables.Civitas, Thomson Reuters,
2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- EXCEL REPORTING IDEAS: Use this Excel 'Cash Flow Balance Sheet' to See Sources & Uses ofFunds Between Two Periods,
ExcelUser: http://exceluser.com/reports/sourcesusesla.htm

- GARRIDO PASCUAL, I. (2010). Anélisis de estados contables. Elaboracion e interpretacion de lainformacion financiera. Ed.
Pirdmide. Madrid

- LLORENTE OLIER, J. I. (2010). Anélisis de estados econémico financieros. Ed. Centro de EstudiosFinancieros. Madrid

- RAMA GOPAL, CA. C. (2013): Accounting for Managers, New Age International (p) Limited,Publishers. New Delhi.

- RIVERO TORRE, P. (1998) Analisis por ratios de los estados contable financieros (Anélisisexterno). Ed. Civitas. Madrid
OTROS RECURSOS

- Comision Nacional Mercado de Valores: http://www.cnmv.es/index.htm

- Unién Europea: https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/accounting-and-taxes/annual-accounts_es

- Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas: https://www.icac.gob.es/

- Registradores Mercantiles: https://www.registradores.org/

- Banco de Espafia: http://www.bde.es/ y http://www.bde.es/cenbal/cenbal.htm

- Bolsa de Madrid: https://www.bolsamadrid.es/esp/aspx/Portada/Portada.aspx

Recursos bibliograficos de la Universidad Villanueva:Bilbioteca

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

1.-Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios
2.-El calendario de exdmenes podré ser consultado en el siguiente link sobre el general para Grados del curso 2024-25. Calendario Académico

3.- Tutorias: el profesor publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con independencia de que el alumno pueda solicitar por correo electrénico a
la direccidn del profesor las tutorias necesarias.


https://biblioteca.villanueva.edu/
https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/login
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html
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> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha realizada de acuerdo a la Memoria Verificada
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