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Datos Generales

> PROFESORADO

Sofia Ruiz Campo

Carlos Garrido Martinez de Salazar

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Conceptos basicos de matematicas financieras: calculo de rentas, descuento y capitalizacién.
Conceptos basicos de contabilidad: estructura del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias.
Inglés medio por los anglicismos propios de la materia.

Habilidad para preparar y presentar en publico presentaciones.

> OBJETIVOS TEORICOS

1. Conocer y entender la estructura del pasivo de una empresa.
2. Diferenciar entre las fuentes de financiacion bancaria, de mercados y no bancaria.

3. Entender las ventajas e inconvenientes del uso del apalancamiento financiero en la adquisicién
de compaiiias o desarrollo de proyectos.

4. Tener la capacidad de relacionar la situacion econémica de cada momento con unas
expectativas de tipos de interés que encajen con la financiacion que necesita una empresa.

5. Entender el papel que juegan los participantes de los mercados financieros.

> OBJETIVOS PRACTICOS

1. Conocer los diferentes instrumentos de deuda bancaria: créditos, préstamos, descuento
comercial, factoring, confirming, etc.
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2. Conocer los diferentes instrumentos de deuda, no bancaria y entenderlos también como activo
financiero para un inversor: bonos, deuda subordinada, titulizacién de activos.

3. Conocer el papel que juegan y el nombre de las principales gestoras de activos de fondos de
inversion, fondos de capital riesgo, bancos de inversion, etc.

4. Conocer cuales son las mayores empresas del mundo, a qué se dedican y cdmo se financian.

5. Aprender a valorar una compafiia o un proyecto aplicando diferentes modelos de valoracion.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir una base de conocimientos soélida y relevante sobre las disciplinas cientificas que
concurren en las ciencias sociales.

CG2 - Capacidad de analizar informacion y datos provenientes de fuentes diversas para hacer un
analisis critico y un correcto diagnostico.

CG3 - Capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones aplicando adecuadamente
las técnicas pertinentes de analisis de datos.

CG4 - Capacidad para liderar de manera positiva personas y equipos de trabajo que impulsen
proyectos innovadores.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de
analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera
sélida y solvente en la toma de decisiones.

CT2 - Utilizar con rigor y precisién el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir informacion a
un publico tanto especializado como no especializado, teniendo en cuenta los diferentes contextos.

CT3 - Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos,
incorporando aquellos valores que representan el esfuerzo, la generosidad y el respeto, junto con el
compromiso para hacer un trabajo de calidad, que tiene la bdasqueda de la verdad como horizonte.

CT4 - Aplicar los conocimientos a la practica. Saber utilizar los conocimientos adquiridos en la
consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, la resolucidn de un ejercicio o la discusién de un
caso practico.

CT5 - Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el
respeto a la dignidad de la persona, que fomenta la responsabilidad social, la solidaridad, la
sostenibilidad ambiental, la no discriminacidn y la busqueda del bien comun como servicio a la
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sociedad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CES3 - Disefar proyectos basicos en las diferentes areas funcionales de una organizacion.

CE4 - Comprender los principales indicadores de gestion de una organizacioén para poder evaluar el
desempenfio de cada uno de sus miembros.

CE®6 - Distinguir las fuentes de informacién econdmica relevantes y su contenido para la toma de
decisiones empresariales.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

Tema 1: EL SISTEMA FINANCIERO EN UNA ECONOMIA

1.1 Concepto y caracteristicas de un sistema financiero

1.2 La actividad financiera: Agentes y Activos

Tema 2: LA FUNCION FINANCIERA DE LA EMPRESA

2.1 Naturaleza y contenido de la funcidn financiera

Tema 3: FINANCIACION INTERNA

3.1 Cuadro de Financiacién: Analisis de las fuentes propias

3.2 La politica de amortizaciones como fuente de financiacién. El efecto Lohman-Ruchti
3.3 Reservas y autofinanciacién

Tema 4: FINANCIACION EXTERNA

4.1 Financiacion a largo plazo

4.2 Financiacion a corto plazo

4.3 Otras fuentes

Tema 5: ESTRUCTURA DE CAPITAL Y POLITICA DE DIVIDENDOS
5.1 La estructura de capital y el valor de la empresa

5.2 Politica de dividendos
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Tema 6: ANALISIS FINANCIERO DE LA EMPRESA

Tema 7: PLANIFICACION Y CONTROL FINANCIERO

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

N° %

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS | PRESENCIALIDAD

Clases Tedricas: permitiran al estudiante conocer en profundidad
los contenidos del moédulo para reflexionar sobre los mismos 'y

debatir sobre ellos con el/la profesor/a y con el resto de 30 100
compafieros/as. Esta actividad se realizara con la presencia del
profesor.

Clases Practicas: permitiran al estudiante conocer en profundidad
los contenidos del modulo para reflexionar sobre los mismos y

debatir sobre ellos con el/la profesor/a y con el resto de 30 75
compafieros/as. Esta actividad se realizara con la presencia del
profesor.

Tutorias personalizadas o en grupo, donde los estudiantes podran

poner en comun con el profesor/a aquellas dudas, preguntas que le

hayan surgido a lo largo del resto de actividades formativas o bien, | 9 100
contenidos o temas de discusidn sobre lo que desee profundizar.

Esta actividad se realizara con la presencia del profesor.

Actividades de evaluacion: examenes, exposiciones en clase que
permitiran al estudiante y al profesor medir las competencias
adquiridas en el moédulo. Esta actividad se realizara con la
presencia del profesor.

6 100

Elaboracion de trabajos en grupo e individuales: los estudiantes

trabajaran fuera del aula en los casos, ejercicios, etc. propuestos

por el profesor. Esta actividad le permitird acceder a las diferentes | 30 0
fuentes bibliograficas y bases de datos que ofrece la biblioteca.

Esta actividad se realizara sin la presencia del profesor.

Horas de estudio que permitiran al estudiante aprender los
conceptos basicos del médulo. Esta actividad se realizara sin la 45 0
presencia del profesor

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION
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CONVOCATORIA ORDINARIA ALUMNOS DE PRIMERA MATRICULA

Se evaluara a cada estudiante a partir de una nota de evaluacién continua y de la nota del examen
realizado al final del curso en

Ambas notas tendran un peso relativo, en la nota final del alumno, de un 40% y un 60%
respectivamente. Los criterios que se aplican son los siguientes:

- Evaluacién continua: 40%
- Asistencia y participacion activa: 10%
- Actividades individuales o grupales realizadas dentro o fuera de clase: 30%

- Examen final: 60% (necesario tener minimo un 4 para tener en consideracion la evaluacion
continua)

Para poder ponderar los elementos detallados en la evaluacidn, el alumno debera tener una
calificacién de al menos 4 en el examen final. En caso de no obtener esta nota minima la
calificacién de la asignatura sera la obtenida en el examen final.

La asistencia a las clases es requisito imprescindible para el seguimiento y consecucién de las
competencias y resultados de aprendizaje de la asignatura. Aquellos alumnos que no hayan
asistido al menos al 80% de las sesiones perderan el 10% correspondiente a la Asistencia y
participacién activa de la evaluacion continua.

CONVOCATORIA ORDINARIA ALUMNOS DE 22 MATRICULA O SUCESIVAS Y ALUMNOS CON
DISPENSA ACADEMICA

En el caso de los alumnos de 2° matricula y sucesivas y alumnos con dispensa académica, el
criterio de asistencia y participacion se suprime.

El alumno sera evaluado con los siguiente parametros en convocatoria ordinaria:

- Evaluacién continua (40%): Actividades individuales realizadas dentro o fuera de clase planificadas
e informadas a los alumnos con la suficiente antelacion.

- Examen final (60%) (necesario tener minimo un 4 para tener en consideracion la evaluacién
continua).

En cualquiera de los casos, es responsabilidad del alumno el seguimiento de la asignatura, asi
como de los aspectos que componen su evaluacion.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Aplica tanto a alumnos de 12matricula como alumnos en segunda matricula o sucesivas y alumnos
con dispensa académica.
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El profesor evaluard a cada estudiante a partir de una nota de evaluacién continua y de la nota del
examen final realizado en convocatoria extraordinaria.

Los criterios que se aplican son los siguientes:

A) En caso de tener la evaluacion continua aprobada (mayor o igual que 5), se aplicaran los mismos
criterios que en la convocatoria ordinaria, manteniéndose la nota ya obtenida en la evaluacion
continua ordinaria.

- Evaluacién Continua: 40%

- Examen Final: 60% (necesario tener minimo un 4 para tener en consideracion la evaluacién
continua)

B) En caso de haber suspendido la evaluacién continua a lo largo del curso, el alumno podra
recuperar la mitad del porcentaje de esta a través de pruebas o trabajos decididos por el profesor.
La otra mitad del porcentaje de la evaluacién continua no se puede recuperar y ponderara la nota
obtenida en la evaluacién continua ordinaria.

- Evaluacién Continua: 20%
- Evaluacién Continua recuperable: 20% (a través de pruebas o trabajos)

- Examen Final: 60% (necesario tener minimo un 4 para tener en consideracion la evaluacion
continua).

CALIFICACION NO PRESENTADO

La calificacion de "No Presentado”, en cada una de las dos convocatorias oficiales, no consume
convocatoria.

Cuando el alumno se haya presentado a todas las pruebas de evaluacién, o a una parte de las
mismas, siempre que su peso en la nota final supere el 30%, aunque no se presente al examen final,
no podra ser calificado como no presentado en convocatoria ordinaria, siendo la nota final de la
asignatura en convocatoria ordinaria la nota de la evaluacion continua.

Se entendera que un alumno se ha presentado a una prueba aunque la abandone una vez
comenzada la misma.

La condicion de "No Presentado” en la convocatoria extraordinaria estara ligada a la no asistencia al
examen final.

TRATAMIENTO DE LA REDACCION Y FALTAS DE ORTOGRAFIA

En la evaluacion de los examenes y trabajos escritos del estudiante se tendra en cuenta su
capacidad de redaccién, manifestada en la exposicién ordenada de las ideas, el correcto engarce
sintactico, la riqueza léxica y la matizacién expresiva. Se tendra ademas en cuenta la propiedad del
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vocabulario, la correccidn sintactica, la correccion ortogréfica (grafias y tildes), la puntuacion
apropiada y la adecuada presentacion. En el caso de examen, los errores ortograficos sucesivos se
penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

Brealey, R., Myers, S. C. & Allen, F. (2010): Principios de finanzas corporativas (92 edicién).
McGRAW-HILL.

Mascarenas, J. (coordinador) (2010): Finanzas para directivos. Prentice Hall (Pearson Educacién).

Sudrez Sudrez, A. S. (2014): Decisiones 6ptimas de financiacién en la empresa (222 edicién).
Piramide.

Recursos bibliograficos de la Universidad Villanueva: https://biblioteca.villanueva.edu/

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

1. Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios

2. El calendario de exdmenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para Grados
del curso 2024-25. Calendario Académico

3. Tutorias: el profesor publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con
independencia de que el alumno pueda solicitar por correo electrénico a la direccién del profesor las
tutorias necesarias.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacién.
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