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Datos Generales

> PROFESORADO

Velarde Catolfi-Salvoni, Maria Dolores

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos.

> OBJETIVOS TEORICOS

Esta asignatura ofrece una introduccion a las grandes culturas y su desarrollo, en particular a las
que han dado lugar a la civilizacién occidental, de modo que los alumnos tomen conciencia del
impacto del pasado en las configuraciones culturales actuales y de la diversidad y semejanza de
expresiones de lo humano. Asimismo, se reflexiona sobre el mundo global, la riqueza de la
diferencia cultural y los valores de las sociedades que acogen distintas formas de diversidad
cultural.

El objetivo es ofrecer al alumno ensefianzas fundamentales para su formacién cultural y desarrollar
sus habilidades humanisticas. Especialmente importante es, pues, la argumentacion en la
imparticién de sus contenidos y la participacidn activa del alumno en todas las actividades
formativas. Se pretende que el alumno profundice sobre el contexto politico, cultural y social en el
que vive y reflexione sobre los factores que lo configuran, mejorando la comprensién de su entorno.

> OBJETIVOS PRACTICOS

- Desarrollar habitos de pensamiento riguroso.

- Analizar el sentido y fundamento de la dignidad humana, las dimensiones fundamentales del ser
humano, la evolucion de las distintas culturas y civilizaciones a lo largo de la Historia y sus
implicaciones practicas.

- Conocer las raices histéricas y los principales procesos de desarrollo de las distintas economias, y
en particular la de Occidente.

- Lograr una aproximacion al estudio de los niveles de vida alcanzados por la poblacién a lo largo de
la historia.



W Universidad
VY Villanueva

- Entender los temas, razonamientos y herramientas propias del economista.
- Contextualizar los acontecimientos econémicos contemporaneos.

- Entender las causas y consecuencias de la revolucion tecnoldgica de nuestros dias.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BASICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG1 - Adquirir una base de conocimientos sélida y relevante sobre las disciplinas cientificas que
concurren en las ciencias sociales.

CG2 - Capacidad de analizar informacion y datos provenientes de fuentes diversas para hacer un
andlisis critico y un correcto diagnéstico.

CG3 - Capacidad para la resolucién de problemas y toma de decisiones aplicando adecuadamente
las técnicas pertinentes de analisis de datos.

CG4 - Capacidad para liderar de manera positiva personas y equipos de trabajo que impulsen
proyectos innovadores.

CG5 - Desarrollar habilidades interpersonales que refuercen el trabajo auténomo.
TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de
analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera
sélida y solvente en la toma de decisiones.
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CT3 - Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos,
incorporando aquellos valores que representan el esfuerzo, la generosidad y el respeto, junto con el
compromiso para realizar un trabajo de calidad, que tiene la busqueda de la verdad como horizonte.

CT2 - Utilizar con rigor y precisién el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir informacion a
un publico tanto especializado como no especializado, teniendo en cuenta los diferentes contextos.

CT4 - Aplicar los conocimientos a la practica. Saber utilizar los conocimientos adquiridos en la
consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, la resolucién de un ejercicio o la discusion de un
caso practico.

CT5 - Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el
respeto a la dignidad de la persona que fomenta la responsabilidad social, la solidaridad, la
sostenibilidad ambiental, la no discriminacion y la busqueda del bien comun como servicio a la
sociedad.

ESPECIFICAS

CE®6 - Distinguir las fuentes de informacion econdmica relevantes y su contenido para la toma de
decisiones empresariales.

CE14 - Entender el impacto que tienen las diferentes culturas y civilizaciones en el desarrollo
econdmico y el progreso humano.

CE15 - Reconocer las principales caracteristicas del ser y del obrar de los individuos (sociabilidad,
autonomia, responsabilidad, dignidad, libertad, etc.) para apreciar su influencia en el funcionamiento
de las organizaciones.

CE16 - Comprender los principios basicos que deben regir las relaciones humanas para delimitar las
potencialidades y los riesgos de la gestidon de personas.

CE17 - Fomentar la creatividad y la innovacion disruptiva en el ambito empresarial a través de
actividades basadas en experiencias estéticas.

CE18 - Descubrir los comportamientos divergentes e innovadores que impulsan los cambios
sociales.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

Con una introduccion a las grandes culturas y su desarrollo se busca que los alumnos tomen
conciencia del impacto del pasado en las configuraciones culturales actuales, y de la diversidad y
semejanza de expresiones de lo humano. Asimismo, se reflexiona sobre el mundo global, la riqueza
de la diferencia cultural y los valores de las sociedades que acogen distintas formas de diversidad.
De este modo, los alumnos pueden comprender mejor los elementos estables y los elementos
cambiantes del camino llevado a cabo por la sociedad en su progreso y desarrollo, y toman
conciencia de los elementos que siempre deben ser tenidos en cuenta para contextualizar
debidamente los valores y la regulacién que toda actividad profesional impulsa y lleva consigo.
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1. El papel de Atenas, Roma y Jerusalén en la configuracién de la civilizacion occidental.
2. Historia intelectual y de las ideologias.

3. Claves del pensamiento actual.

4. La dignidad de la persona y el legado a las futuras generaciones: ecologia integral.

5. La mujer en la Historia: feminismo, cultura y ciencia.

6. Matrimonio y Familia en la actualidad.

7. Sociedad e Inclusién. La Justicia Social.

8. El Islam en el s. XXI: retos y debates.

9. Sociedades multiculturales y conflictos interreligiosos.

10. Populismos, totalitarismos y regimenes iliberales.

11. Iberoamérica: identidad y cultura.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES HORAS | PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100%

Actividades practicas (debates y

. 15 100%
exposiciones)

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion de la Convocatoria Ordinaria

El profesor evaluard a cada estudiante a partir de una nota de evaluacién continua y de la nota del
examen final realizado al final del curso en convocatoria ordinaria.
Los criterios que se aplican son los siguientes:

- Evaluacién Continua: 40%

- Asistencia y participacion activa: 10%
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- Actividades individuales o grupales realizadas dentro o fuera del aula: 30%

- Exdmen Final: 60% (necesario tener minimo un 4 para tener en consideracion la evaluacién
continua)

Para poder ponderar los elementos detallados en la evaluacion del alumno debera tener una
calificacién de al menos 4 en el examen final.

En caso de no obtener esta nota minima la calificacién de la asignatura serd la obtenida en el
examen final.

La asistencia a las clases es requisito imprescindible para el seguimiento y consecucion de las
competencias y resultados de aprendizaje de la asignatura. Aquellos alumnos que no hayan
asistido al menos al 80% de las sesiones perderan el 10% correspondiente a la Asistencia y
participacion activa de la evaluacién continua.

Criterios de evaluacion de alumnos a partir de la 2° Matricula y con dispensa académica.
Convocatoria Ordinaria

En el caso de los alumnos de 2° matricula y sucesivas, el criterio de asistencia y participacion se
suprime.
El alumno serd evaluado con los siguientes pardmetros en convocatoria ordinaria:

- Evaluacion continua (40%): Actividades individuales realizadas dentro o fuera de clase
planificadas e informadas a los alumnos con la suficiente antelacion.

- Examen final (60%) (necesario tener minimo un 4 para tener en consideracion la evaluacion
continua)

En cualquiera de los casos, es responsabilidad del alumno el seguimiento de la asignatura, asi
como de los aspectos que componen su evaluacion.

Criterios de evaluacion de la Convocatoria Extraordinaria

Aplica tanto a alumnos de 12matricula como alumnos en segunda matricula o sucesivas y alumnos
con dispensa académica.

El profesor evaluara a cada estudiante a partir de una nota de evaluacién continua y de la nota del
examen final realizado en convocatoria extraordinaria.

Los criterios que se aplican son los siguientes:

- En caso de tener la evaluacion continua aprobada (mayor o igual que 5), se aplicaran los mismos
criterios que en la convocatoria ordinaria, manteniéndose la nota ya obtenida en la evaluacion
continua ordinaria.

- Evaluacién Continua: 40%

- Exdmen Final: 60% (necesario tener minimo un 4 para tener en consideracion la evaluacion
continua)
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- En caso de haber suspendido la evaluacion continua a lo largo del curso, el alumno podra
recuperar la mitad del porcentaje de esta a través de pruebas o trabajos decididos por el profesor.
La otra mitad del porcentaje de la evaluacidn continua no se puede recuperar y ponderara la nota
obtenida en la evaluacion continua ordinaria.

- Evaluacién Continua: 20%
- Evaluacién Continua recuperable: 20% (a través de pruebas o trabajos)

- Exdmen Final: 60% (necesario tener minimo un 4 para tener en consideracion la evaluacion
continua)

Calificacion No presentado

La calificacion de No presentado no consume convocatoria.

Una vez que el alumno entre en el aula del examen no sera posible considerarle como No
presentado en la asignatura, aunque entregue el examen en blanco.

Cuando un estudiante haya sido evaluado de un conjunto de pruebas previstas en la guia docente
que abarquen el 30% de la ponderacion de la calificacidn, ya no sera posible considerarle como No
presentado en la asignatura en convocatoria ordinaria.

En convocatoria extraordinaria se considerara No presentado al alumno que no asista al examen.

TRATAMIENTO DE LA REDACCION Y LAS FALTAS DE ORTOGRAFIA

En la evaluacion de los exdmenes y trabajos escritos del estudiante se tendra en cuenta su
capacidad de redaccién, manifestada en la exposicidén ordenada de las ideas, el correcto engarce
sintactico, la riqueza léxica y la matizacién expresiva. Se tendra ademas en cuenta la propiedad del
vocabulario, la correccién sintactica, la correccion ortogréfica (grafias y tildes), la puntuacion
apropiada y la adecuada presentacion. En el caso de examen, los errores ortograficos sucesivos se
penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

AURELL, J. (2017) Genealogia de Occidente. Claves histéricas del mundo actual. Ed.
Pensédromo21, Biblioteca de Cultura Histérica.

AYLLON, J.R. (2023) Breve historia de Occidente. Rialp, Madrid.

BURGOS, J.M., Reconstruir la persona, Palabra, Madrid 2008

SARTRE, JP. (2004) Barion4, el hijo del trueno. Voz de Papel.

VELARDE, L. (2018) La familia, corazén de la ecologia humana. Digital Reasons.

Recursos bibliograficos de la Universidad Villanueva: https://biblioteca.villanueva.edu/
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> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

El horario y el calendario de examenes puede consultarse en el campus virtual.
Los horarios podran ser consultados en tiempo real AQUI
El calendario de exdmenes para Grados del curso 2024-25 puede encontrarse AQUI.

El profesor estara a disposicion de los alumnos para cualquier duda en tutorias, previa solicitud por
correo electrénico al profesor (mariadolores.velarde@villanueva.edu).

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacién


https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/login
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html
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