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Datos Generales

> PROFESORADO

Dra. Nieves Gémez Alvarez

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Se requiere haber cursado la asignatura Fundamentos Antropoldgicos de la Publicidad I.

> OBJETIVOS TEORICOS

Fundamentos antropolégicos de la Publicidad Il tiene el propdsito de hacer reflexionar al alumno
sobre quién es el hombre y las diferentes dimensiones de su existencia, introduciéndole en el saber
para profundizar sobre las caracteristicas y rasgos propios de la persona y los deberes que
dimanan del reconocimiento de su dignidad. Permite conocer los puntos de semejanza entre los
hombres y los retos que representa la diversidad, ayudando a una mejor comprensién de los demas
y del entorno global. Se trata de una materia clave para fundamentar los Derechos Humanos.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Explicar las capacidades y facultades que los seres humanos desarrollan en sus relaciones y sus
modos de interactuar.

Describir las dimensiones del ser personal en el contexto de las relaciones interpersonales.
Explicar las semejanzas y diferencias entre la personalidad humana y la personalidad artificial.

Relacionar las facultades cognitivas y volitivas con los procesos de toma de decisiones, y su
funcién en el marketing.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BASICAS Y GENERALES
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CGS5 - Comprender los medios de comunicacién social tradicionales y el nuevo ecosistema digital
como referente para el desarrollo de la comunicacién social persuasiva.

CG6 - Actuar de conformidad a los principios éticos, deontoldgicos y juridicos en la profesion
publicitaria y de las relaciones publicas.

CG7 - Respetar los principios de libertad e igualdad (género, capacidad /discapacidad, origen,
condicion, etc.), y defender una cultura de paz y el respeto de los derechos fundamentales en todos
los tratamientos de la comunicacion publicitaria.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de
analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera
sélida y solvente en la toma de decisiones.

CE14 - Comprender los procesos psicoldgicos y psicosociales para evaluar su impacto en la
comunicacion y persuasion

CT2 - Utilizar con rigor y precisién el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir informacion a
un publico tanto especializado como no especializado, teniendo en cuenta los diferentes contextos.

CT3 - Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos,
incorporando aquellos valores que representan el esfuerzo, la generosidad y el respeto, junto con el
compromiso para realizar un trabajo de calidad, que tiene la busqueda de la verdad como horizonte.

CT4 - Aplicar los conocimientos a la practica. Saber utilizar los conocimientos adquiridos en la
consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, la resolucién de un ejercicio o la discusion de un
caso practico.

CT5 - Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el
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respeto a la dignidad de la persona que fomenta la responsabilidad social, la solidaridad, la
sostenibilidad ambiental, la no discriminacién y la busqueda del bien comin como servicio a la
sociedad.

ESPECIFICAS

CE19 - Comprender los principales rasgos del liderazgo, la resolucién de problemas y la toma de
decisiones que permiten impulsar los valores de las empresas e instituciones, ponderando la
contribucidn de las diferentes culturas y civilizaciones en las que se inscriben.

CE23 - Aplicar a la realidad de las empresas, organizaciones e instituciones del ambito del
marketing los fundamentos tedrico-practicos adquiridos en el aula y en el resto de las actividades
realizadas en la universidad.

CE5 - Utilizar los mecanismos y procesos encaminados a la realizacién de mensajes publicitarios, y
de mensajes de relaciones publicas en los distintos soportes y medios de comunicacion.

CE11 - Utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas, en los distintos medios y soportes
convencionales y no convencionales, combinados e interactivos (multimedia), especialmente para
aplicarlas al mundo de la comunicacién, y en la creacion de nuevos soportes.

CE15 - Gestionar la publicidad y las relaciones publicas en el actual entorno digital y estar
preparados para los nuevos avances tecnoldgicos que se puedan desarrollar.

CE20 - Comprender la historia de la sociologia, la psicologia y de la cultura, especialmente del arte,
para proyectar estos conocimientos en los trabajos publicitarios.

CE21 - Comprender y aplicar los principios basicos del ordenamiento juridico general y en particular
del ambito de la publicidad y las relaciones publicas.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

1. Lainstalacion corpoérea.

2. El rostro humano

3. Larazén vital

4. La condicion amorosa. Amor y enamoramiento
5. El tiempo humano

6. La felicidad, imposible necesario

7. Muerte y proyecto

> ACTIVIDADES FORMATIVAS
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DENOMINACION N° HOR % PRESENC. n° H 3 ECTS

Af1 Clase magistral: presentacion de los conceptos tedricos asociados a los conocimientos
cientificos de la materia por parte del profesor con participacién o no del estudiante. 250 100 31

Af2 Clase practica: clases experimentales donde el estudiante aplica conocimientos teéricos
aprendidos (estudios de casos, problemas, practicas de laboratorio, simulaciones, herramientas
informaticas, etc.). 130 100 16

Af3 Trabajos (individuales o grupales): Elaboracién de trabajos, individual o en grupo, cuyo
resultado final puede ser una memoria, una exposicién oral, un informe, etc. Porcentaje de
presencialidad: 50%. 100 50 13

Af4 Tutorias (individuales o grupales): reuniones concertadas con el profesor por los estudiantes,
de manera individual o en pequefios grupos, que permite dirigir el aprendizaje de manera
personalizada. Incluye resolucion de dudas, direccion de trabajos, preparacion de exposiciones, etc.
50 60 6

Af5 Estudio independiente y trabajo auténomo del estudiante: tiempo de estudio por parte del
estudiante de los contenidos de las materias y tareas de busqueda de informacién, andlisis,
elaboracion de documentos, etc. 50 0 6

Af6 Pruebas de evaluacion: pruebas escritas, orales, practicas, trabajos, etc. que permiten analizar
los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Porcentaje de presencialidad: 100%. 20 100 3

600 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral.

Clase practica.

Trabajos individuales o grupales.

Tutorias individuales o grupales.

Estudio independiente y trabajo auténomo del estudiante.

Pruebas de evaluacion.

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Pruebas finales

(es obligatorio tener minimo 5 en el examen para poder contar el resto de porcentajes) 40 %
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Participacion en clase 10 %
Evaluacién trabajos individuales y en grupo 50 %
- 2 mapas mentales, infografias o trabajos escritos individuales: 20%

- 1 exposicion en grupo: 30%

PROYECTO DE LECTURA

Esta asignatura contara con un Proyecto de lectura voluntario, consistente en leer y hacer un
minimo de cinco trabajos sobre articulos de contenido antropolégico, que se podra realizar a lo
largo de todo el curso (fecha tope hasta el tltimo dia de clase) y con el cual se podra sumar 1 punto
en la nota final de la asignatura, siempre y cuando se haya sacado minimo 5 en el examen final.

Convocatoria extraordinaria y extraordinaria de fin de carrera. En este caso los porcentajes seran
del siguiente modo:

Pruebas finales
(es obligatorio tener minimo 5 en el examen para poder contar el otro porcentaje) 70 %

Evaluacion trabajos individuales 30 %

Alumnos repetidores. En este caso los porcentajes seran del siguiente modo:
Pruebas finales
(es obligatorio tener minimo 5 en el examen para poder contar el otro porcentaje) 70 %

Evaluacion trabajos individuales 30 %

La calificacion de NO PRESENTADO se reserva para aquellos alumnos que no hayan sido evaluados
de un conjunto de pruebas previstas en la guia docente que abarquen al menos el 30% de la
ponderacion de la calificacion.

Solo seran evaluados aquellos alumnos que desarrollen su trabajo honestamente. Conductas como
el plagio o la suplantacién de identidad, entre otras (ver normativa de la Universidad), hara imposible
la evaluacion del alumno en la convocatoria correspondiente.

Puntualidad. Las clases comenzaran a la hora establecida por la Universidad. La llegada posterior
puede significar la imposibilidad de ingresar en clase y perder el porcentaje de asistencia de la
misma.
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Ortografia. En los trabajos y examen de esta asignatura, se tendran en cuenta las faltas de
ortografia del siguiente modo:

Por cada falta de ortografia grave: -0.25 (hasta un maximo de 2 puntos)
Por 6 acentos distintos, como una falta de ortografia: -0.25

Tanto en los trabajos como en el examen son importantes aspectos formales, como respetar los
margenes, evitar tachones y escribir en 32 persona del singular.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

-MARIAS, J. (1993), Mapa del mundo personal, Alianza Editorial.

-MARIAS, J. (2012), Antropologia Metafisica, Alianza Editorial. Disponible en:
https://www.cervantesvirtual.com/obra/antropologia-metafisica-la-estructura-empirica-de-la-vida-
humana/

Bibliografia complementaria:

-BURGOS, J.M. (2010), Antropologia breve, Palabra.

-WOJTYLA, K. (. (2011). Persona y accién. Disponible fisicamente en la biblioteca en:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?
direct=true&AuthType=sso&db=cat09208a&AN=cuv.cuvillanueva27114&lang=es&site=eds-
live&custid=s8120716

Recursos bibliograficos de la Universidad Villanueva: https://biblioteca.villanueva.edu/

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

1.-Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios

2.-El calendario de examenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para Grados
del curso 2024-25. Calendario Académico

3.- Tutorias: el profesor publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con
independencia de que el alumno pueda solicitar por correo electrénico a la direccién del profesor las
tutorias necesarias.

La profesora estard a disposicién de los alumnos para cualquier duda en tutorias, previa solicitud al


https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/login
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html
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correo electrénico nieves.gomez@villanueva.edu en funcién del grupo.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo con la memoria verificada de la titulacion.
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