W Universidad
VY Villanueva

Ficha Técnica: Antropologia

Curso 2024/2025

Asignatura

Nombre Asignatura Antropologia
Cadigo 101022013
Créditos ECTS 6.0

Plan/es donde se imparte

Titulacion Grado en Educacion Primaria (Plan 2022)

Caracter BASICA

Curso 2




W Universidad
VY Villanueva

Datos Generales

> PROFESORADO

Luis Cruz Ortiz de Landéazuri
Doctor en Filosofia y en Derecho
Profesor Titular de Universidad

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos.

> OBJETIVOS TEORICOS

Antropologia tiene el proposito de hacer reflexionar al alumno sobre quién es el hombre y las
diferentes dimensiones de su existencia, introduciéndole en el saber para profundizar sobre las
caracteristicas y rasgos propios de la persona y los deberes que dimanan del reconocimiento de su
dignidad. Permite conocer los puntos de semejanza entre los hombres y los retos que representa la
diversidad, ayudando a una mejor comprensién de los demas y del entorno global.

Marco tedrico de la asignatura:

Entre todos los seres vivientes el hombre es el Unico que tiene que darse una interpretacién acerca
de si mismo. Ningun otro tiene que preguntarse qué es, qué fines y qué sentido tiene su vida.

En ese contexto bien puede decirse que el hombre es un ser inacabado o, mejor, que es tarea para si
mismo. Forma parte intrinseca de su existencia y de su modo de ser la tarea de descubrir el sentido
de estar vivo y de ser humano.

El hombre es asi el Unico animal que necesita contar su vida para poder vivirla como propia:
comprendiéndola.

A su vez, los hombres se presentan unos a otros, no como objetos fisicos, no como un qué, sino
como hombres Unicos e irrepetibles, capaces de lo inesperado, de dar una version originaria y
original de si mismos y de los demas, es decir, de aparecer en el mundo como un quién.

A lo largo de este curso, se propondra un modelo antropoldgico que toma como punto de partida
este cardcter biografico y narrativo del ser humano.

> OBJETIVOS PRACTICOS

La asignatura de Antropologia tiene una naturaleza tedrico-practica, ya que ademas de ayudar a los
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alumnos a formar su criterio propio respecto a su propia identidad y mision en la vida. Se busca la
promocion del espiritu critico mediante el conocimiento de textos de autores diversos sobre los que
el alumno debera emitir su juicio. Asi desarrolla su capacidad de razonamiento y se compromete a
defender con coherencia sus valores personales con fundamento riguroso en la antropologia
filosofica.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Conocimientos y contenidos

CN5 Conocer y comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el contexto
familiar, social y escolar.

CN17 Conocer los conceptos fundamentales de la antropologia social y cultural.

CN29 Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de familia, de estilos de viday
educacion en el contexto familiar.

Habilidades y destrezas

HA1 Utilizar con rigor y precision el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir informacién a
un publico tanto especializado como no especializado, teniendo en cuenta los diferentes
contextos.

HA3 Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y
culturales contenidos en el curriculo escolar.

Competencias

C1 Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de
analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera
sélida y solvente en la toma de decisiones.

C2 Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos,
incorporando aquellos valores que representan el esfuerzo, la generosidad y el respeto, junto con el
compromiso para realizar un trabajo de calidad, que tiene la bisqueda de la verdad como
horizonte.

C3 Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el respeto a
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la dignidad de la persona que fomenta la responsabilidad social, la solidaridad, la sostenibilidad
ambiental, la no discriminacién y la buisqueda del bien comuin como servicio a la sociedad. Disefiay
regula espacios de aprendizaje que atienda a todos estos aspectos.

C17 Relacionar y comparar las principales concepciones y tendencias pedagdgicas
contemporaneas

C19 Justificar los valores éticos que deben presidir las relaciones interpersonales y los procesos de
desarrollo personales.

C20 Establecer relaciones entre el trabajo de campo y las contribuciones tedricas de la
antropologia.

C22 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir
a la resolucion pacifica de conflictos.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

Primera parte
El ser humano: un ser biografico.

1. El mundo humano: un mundo biografico.
2. Rasgos del cuerpo humano.
i. Bipedismo: la amplitud del horizonte ante los ojos.
ii. El mundo a la mano: el habitat.
3. Rasgos diferenciales del ser humano:
i. Intimidad: busqueda de sentido, fragilidad, vulnerabilidad y encuentro personal.
ii. La libertad.
iii. La fiesta y el trabajo.
iv. La identidad biografica: el perdony la gratitud.

Segunda parte

Personas. Una reflexion sobre la identidad personal.
1. La casay la familia.

2. La amistad.

3. La esponsalidad.

4. La sociedad: la autoridad

5. El mundo humano, un mundo biografico

> ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Clases tedricas: presentacion de los conceptos tedricos asociados a los conocimientos cientificos
de la materia por parte del profesor con participacién o no del estudiante.

- Nimero de horas: 20

- Presencialidad: 100%
Clases practicas: permitirdn al estudiante conocer con profundidad los contenidos de los distintos
mddulos para reflexionar sobre los mismos y debatir sobre ellos en el aula (analisis de peliculas,
propuestas estéticas y artisticas, mensajes de comunicacion publicitaria, articulos periodisticos,
etc.).

- Numero de horas: 15

- Presencialidad: 100%
Trabajos (individuales o grupales): Elaboracién de trabajos, individual o en grupo, cuyo resultado
final puede ser una exposicién oral, una reflexion escrita, etc.

- Numero de horas: 5

- Presencialidad: 100%
Actividades de evaluacion: examenes, exposiciones en clase que permitiran al estudiante y al
profesor medir las competencias adquiridas.

- Numero de horas: 5

- Presencialidad: 100%
Horas de estudio: que permitiran al estudiante aprender los conceptos basicos.

- Numero de horas: 30

- Presencialidad: 0

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION
OBSERVACIONES GENERALES

A. El objetivo de la asignatura es tener una vision propia de la identidad. No es necesario estar de
acuerdo con el profesor, pero si fundamentar la propia opinién sobre bases sélidas y con
argumentos antropoldégicos validos. En cada uno de los apartados, se valorara el razonamientoy la
ponderacion de las opiniones.

B. Solo seran evaluados aquellos alumnos que desarrollen su trabajo honestamente. Conductas
como el plagio (incluida la presentacion de versiones incompletas del texto como resumen del
mismo) o la suplantacién de identidad en la entrega de trabajos o examen, entre otras (ver
normativa de la Universidad), hara imposible la evaluacion del alumno en la convocatoria.

C. Tratamiento de la redaccién y faltas de ortografia

La correccion en la expresion escrita es una condicion esencial del trabajo universitario. Con objeto
de facilitar la tarea de profesores y alumnos, se adopta como referente el conjunto de criterios de
calificacion utilizados en la Evaluacién para el Acceso a la Universidad (EVAU) aprobados por la
Comunidad de Madrid en lo que se refiere a calidad de la expresion oral y, en particular, en relacion
con la presencia de faltas de ortografia, acentuacién y puntuacion.

Se valorarad la capacidad de redaccion, manifestada en la exposicién ordenada de las ideas, el
correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresiva, para lo que se tendran en
cuenta la propiedad del vocabulario, la correccidn sintactica, la correccion ortografica (grafias y



W Universidad
VY Villanueva

tildes), la puntuacién apropiada y la adecuada presentacion.

- Errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un
maximo de dos puntos.

- Estas normas se establecen con el caracter de minimas y sin perjuicio de las exigencias
adicionales que pueda fijar cada profesor en funcién de los contenidos y objetivos de sus
respectivas asignaturas.

CONVOCATORIAS ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA
Convocatoria ordinaria:
La asignatura en la convocatoria ordinaria se evaluara atendiendo a los siguientes criterios:
- Participacion en clase: 15%.
- Evaluacién continua: comentarios de textos, videos y peliculas de referencia. 45% de la
calificacién.
- Examen final: comentario de texto. 40% de la calificacién final.

Convocatoria extraordinaria:

La asignatura en la convocatoria extraordinaria se evaluara atendiendo a los siguientes criterios:
- Participacion en clase: 15%.
- Comentarios de textos, videos y peliculas de referencia. 45% de la calificacion.

Se presentaran antes de la fecha del examen final, los comentarios que no se hayan presentado
durante el curso o que estén suspendidos. Se podran presentar de nuevo aquellos comentarios en
los que el alumno quiera subir la nota del comentario.

- Examen final: comentario de texto. 40% de la calificacién final.

Criterios de evaluacion de asistencia y participacion para los alumnos matriculados en 22 o
sucesivas matriculas, para los que no se exige presencialidad:

- Presentacion de los comentarios de textos, videos y peliculas de referencia. 50% de la
calificacion.

- Examen final: comentario de texto. 50% de la calificacion final.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA FIN DE CARRERA

La asignatura se evaluara atendiendo a los siguientes criterios:
- Presentacion los comentarios de textos, videos y peliculas de referencia. 50% de la calificacion.
- Examen final: comentario de texto. 50% de la calificacién final.

NO PRESENTADO: la calificacion de no presentado no consume convocatoria. En cualquier caso,
cuando un estudiante haya sido evaluado de un conjunto de pruebas previstas en la guia docente
que abarquen el 30% de la ponderacion de la calificacién, ya no serd posible considerar como no
presentada su asignatura.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

Bibliografia basica:
- Javier Aranguren Echevarria, Antropologia filosofica. Una reflexion sobre el cardcter excéntrico
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del ser humano, 2003.

- Higinio Marin, £/ hombre y sus alrededores, 2013.

- Ana Maria Romero Iribas, La innecesaria necesidad de la amistad 2011.
Bibliografia complementaria:

- Higinio Marin, Teoria de la cordura y de los habitos del corazon, 2010.

- Higinio Marin, Mundus. Una arqueologia filosofica de la existencia humang 2019.

Recursos bibliograficos de la Universidad Villanueva: https://biblioteca.villanueva.edu/

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES
Horario de clases
Primer cuatrimestre: Miércoles (10.45-12.30)

Segundo cuatrimestre: Martes (12.30-14.10)

Horario de tutorias: Jueves (10.00-12.00)

Calendario de examenes: esta informacion estara disponible en el campus virtual del alumno.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha realizado de acuerdo a la Memoria Verificada de la titulacién.
15 de julio de 2024
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