W Universidad
VY Villanueva

Ficha Técnica: Gestion de Empresas Multinacionales

Curso 2024/2025

Asignatura

Nombre Asignatura Gestion de Empresas Multinacionales
Cadigo 100000987

Créditos ECTS 6.0

Plan/es donde se imparte

Titulacion Grado en Relaciones Internacionales (Plan 2021)

Caracter OBLIGATORIA

Curso 4




W Universidad
VY Villanueva

Datos Generales

> PROFESORADO

Prof. ifiigo Osoro

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos.

> OBJETIVOS TEORICOS

Comprender el entorno empresarial internacional y aplicarlo al analisis e impulso de proyectos
empresariales multinacionales.

Conocer y comprender los aspectos basicos del derecho de los negocios internacionales

> OBJETIVOS PRACTICOS

Comprender diagnésticos y planes de accion basados en el analisis de informacion econdémico-
financiera.

Conocer y comprender los procesos de desarrollo de proyectos empresariales multinacionales.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BASICAS Y GENERALES

CG1 - Distinguir los fundamentos metodolégicos especificos de las ciencias sociales para
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aplicarlos a la resolucidn de problemas en el ambito de las relaciones internacionales.

CG2 - Clasificar a los actores internacionales tanto publicos como no gubernamentales para
identificar y describir sus respectivas motivaciones y comportamientos.

CG3 - Identificar el contexto internacional de los problemas juridicos y econdmicos que resulta
relevante para la toma de decisiones en los ambitos politicos y empresariales.

CG4 - Expresarse y argumentar con propiedad y eficacia utilizando la terminologia diplomatica y
académica propia de las relaciones internacionales.

CG5 - Identificar las diferencias y similitudes sociales y culturales propias de la relacién entre
actores internacionales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de
analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera
sélida y solvente en la toma de decisiones, con el objeto de encontrar las soluciones necesarias a
los problemas que se les plantean.

CT2 - Aplicar con rigor, precisién y confianza el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir
informacion a un publico especializado y no especializado, demostrando, al mismo tiempo, el
conocimiento necesario de los contextos sociales, econémicos y politicos, entendidos de forma
global.

CT3 - Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos,
incorporando aquellos valores que representan el esfuerzo, la generosidad y el respeto, junto con el
compromiso de realizar un trabajo de calidad, que tiene la busqueda de la verdad como horizonte.
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CT4 - Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el
respeto a la dignidad de la persona que fomenta la responsabilidad social, la solidaridad, la
sostenibilidad ambiental y la busqueda del bien comuin como servicio a la sociedad.

CT5 - Desarrollar el conocimiento y el interés por el entorno politico, cultural y social actual, asi
como por su configuracién histérica, tomando conciencia de la relevancia de los factores que lo
condicionan y de la necesidad de la implicacion del alumno en la mejora de los mismos.

ESPECIFICAS

CE19 - Describir el funcionamiento de los medios de formacion de la opinién publica internacional
para comprender como el comportamiento de los actores internacionales es interpretado por dicha
opinién publica.

CE28 - Distinguir y clasificar las herramientas metodolégicas propias de las ciencias sociales para
analizar con ellas los problemas planteados en el ambito de las relaciones internacionales

CE29 - Identificar las principales estrategias de comunicacién estratégica de las organizaciones
para comprender las peculiaridades de su aplicacion al ambito de las relaciones internacionales.

CE30 - Identificar las herramientas basicas financieras y contables necesarias para comprender
diagnosticos y planes de accion basados en el andlisis de informacion econdmico-financiera.

CE31 - Identificar y explicar las principales estrategias y procesos necesarios para el desarrollo e
implantacién de proyectos empresariales multinacionales.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

Analisis estratégico internacional.

Entrada en mercados exteriores: exportacion, acuerdos contractuales, inversion directa.
Configuracién juridica y organizativa de la empresa multinacional.

La competencia internacional.

La gestion de recursos humanos en empresas multinacionales.

Estrategias en mercados emergentes.

Gestion del riesgo politico y regulatorio.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° horas Presencialidad
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Clases magistrales y teéricas 30 100
Clases practicas 30 100

Tutorias 5100

Elaboracion de trabajos 50

Pruebas de evaluacion 20 100

Estudio 60 100

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

Examen final: 50% (siendo necesario tener una nota minima de un 4 é 5 para tener en consideracion
la evaluacién continua)

Evaluacion continua: 50 %
Actividades individuales o grupales realizadas dentro o fuera del aula: 40%

Asistencia y participacion activa: 10%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

El profesor evaluara a cada estudiante teniendo en cuenta la nota de evaluacién continua obtenida
durante el curso y la nota del examen final. Ambas notas tendran un peso relativo, en la nota final,
de un 70 % y un 30% respectivamente.

Los criterios que se aplican son los siguientes:

Examen extraordinario: 70% (siendo necesario tener una nota minima de un 4 para tener en
consideracion la evaluacion continua)

Evaluacion continua: 30 %, a partir de los trabajos que le sean asignados por el profesor de la
asignatura antes de realizar el examen extraordinario.

Alumnos a partir de la 2° Matricula. Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria

En el caso de los alumnos de 2° matricula y sucesivas, el criterio de asistencia y participacion se
suprime.
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El peso relativo asignado a estos conceptos sera traspasado al peso asignado al examen. Este
criterio se aplicara a las convocatorias ordinaria y extraordinaria.

Alumnos NP (No presentados) Se considera un alumno presentado si, al menos, ha sido calificado
en el 30% de la evaluacion continua. Es decir para ser NP, ademas de no examinarse del examen
final ha de tener menos del 30% de la evaluacién continda evaluada.

En la evaluacién de los exdmenes y trabajos escritos del estudiante se tendra en cuenta su
capacidad de redaccién, manifestada en la exposicién ordenada de las ideas, el correcto engarce
sintactico, la riqueza léxica y la matizacién expresiva. Se tendra ademas en cuenta la propiedad del
vocabulario, la correccién sintactica, la correccion ortografica (grafias y tildes), la puntuacion
apropiada y la adecuada presentacion. En el caso de examen, los errores ortograficos sucesivos se
penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos puntos

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

BUENQO, E. Organizacién de empresas: estructura, procesos. Piramide, 2016
CUERVO, A, Introduccién a la Administracion de Empresas. Thomson Civitas, 2008.
IBORRA, M., DASI, A, DOLZ C., FERRER C., Fundamentos de Direccién de Empresas. Paraninfo.

PEREZ, E., Economia de la empresa (Introduccién). Editorial Centro de Estudios Ramén Areces.
2002.

PEREZ, J. A., Fundamentos de la direccién de empresas. RIALP. 2003. PORTER, M.E., Competitive
Strategy. Free Press. 1980.

RIVEROLA, J. y B. Mufioz-Seca, El disefio de procesos y la reduccion del tiempo de servicio. IESE-
folio. 1997.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

1.-Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios

2.-El calendario de examenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para Grados
del curso 2024-25. Calendario Académico

3.- Tutorias: el profesor publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con
independencia de que el alumno pueda solicitar por correo electrénico a la direccién del profesor las
tutorias necesarias.


https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/login
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html

W Universidad
VY Villanueva

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacién.
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