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Datos Generales

2> PROFESORADO

Silvia Leal de la Pefia

2> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos.

> OBJETIVOS TEORICOS

Nota: se transcriben a continuacién los "Contenidos" que figuran en el Verifica-Modificado del Grado de Derecho y que resultan
- Fundamentos bdsicos de la practica contable

-- Terminologia especifica

- Plan contable

-- Proceso de elaboracion del ciclo contable completo

- Presentacion de la informacién en los estados financieros.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Nota: se transcriben a continuacion los "Contenidos" que figuran en el Verifica-Modificado del Grado de Derecho y que resultan
- Fundamentos bdsicos de la practica contable

- Terminologia especifica

- Plan contable

-- Proceso de elaboracion del ciclo contable completo

- Presentacion de la informacién en los estados financieros.

2> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BASICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad para leer, interpretar y redactar textos y escritos de naturaleza juridica

CG3 - Conocer y comprender las principales instituciones publicas y privadas de nuestro ordenamiento juridico en su génesis, en su individualidad y en su conjunto.
CG1 - Percepcién del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria visién interdisciplinaria de los problemas juridicos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

TRANSVERSALES
CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de gestion de la informacion

ESPECIFICAS
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CE27 - Identificar fuentes de informacién econdmica relevante y su contenido para la toma de decisiones

CE28 - Derivar de los datos informacién econdémica relevante para convertirla en informacién econdémica util para tomar decisiones.

2> CONTENIDO DEL PROGRAMA

Tema 1. La actividad de la empresa, conceptos introductorios de contabilidad
La informacién contable y las normas contables

Marco legal de aplicacion

El registro y metodologia contable

Los principios contables

Tema 2. El ciclo contable de explotacién
Flujos econémicos y flujos financieros

Fines de la empresa: solvencia y rentabilidad
Principales operaciones contables

Introduccién a las cuentas anuales

Tema 3. Andlisis de la estructura y contenido de las cuentas anuales
Plan general de Contabilidad de Espafia: Cuentas anuales

Balance

Cuentas de pérdidas y ganancias

Memoria

Estado de cambios de patrimonio neto y estado de flujos de tesoreria

Relacién entre distintos estados contables

Tema 4. Otros estados contables previstos en la ley
Informe de gestion

Informe de auditoria

Tema 5. Andlisis del patrimonio neto

Capital y reservas

El resultado del ejercicio

Otras partidas que componen el patrimonio neto

Operaciones de Capital

Tema 6. Fundamentos de analisis econémico y financiero

Andlisis patrimonial

Tema 7. Andlisis de la situacion financiera
La estructura financiera de la empresa
Rentabilidad financiera

Anélisis del endeudamiento

Fondo de maniobra
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Tema 8. Anélisis de la situacién econémica
Rentabilidad econémica
Periodo medio de maduracién y ratios cinéticos

Composicién y evolucién de la cuenta de resultados

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA N° de horas Presencialidad
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 5 100
Actividades de evaluacién 5 100
Elaboracion de trabajos 20 0

Estudio individual 60 0

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacién Convocatoria Ordinaria alumnos de 12 matricula

El profesor evaluard a cada estudiante a partir de una nota de evaluacién continua y de la nota del examen final realizado al final del curso en convocatoria ordinaria.
Los criterios que se aplican son los siguientes:

- Evaluacién Continua: 50%

- Asistencia y participacion activa: 10%

- Actividades individuales o grupales realizadas dentro o fuera del aula: 40%

- Examen Final: 50% (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracion la evaluacion continua)

Para poder ponderar los elementos detallados en la evaluacién el alumno debera tener una calificacion de al menos 5 en el examen final. En caso de no obtener esta nota
minima la calificacion de la asignatura sera la obtenida en el examen final.

La asistencia a las clases es requisito imprescindible para el seguimiento y consecucién de las competencias y resultados de aprendizaje de la asignatura. Aquellos
alumnos que no hayan asistido al menos al 80% de las sesiones perderan el 10% correspondiente a la Asistencia y participacion activa de la evaluacién continua.

Criterios de evaluacién Convocatoria ordinaria alumnos a partir de la 2° matricula y con dispensa académica.

En el caso de los alumnos de 2° matricula y sucesivas, el criterio de asistencia y participacion se suprime.

El alumno serd evaluado con los siguiente pardmetros en convocatoria ordinaria:

- Evaluacion continua (50%): Actividades individuales realizadas dentro o fuera de clase planificadas e informadas a los alumnos con la suficiente antelacion.
- Examen final (50%) (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracion la evaluacién continua)

En cualquiera de los casos, es responsabilidad del alumno el seguimiento de la asignatura, asi como de los aspectos que componen su evaluacion.

Criterios de evaluacién Convocatoria Extraordinaria

Aplica tanto a alumnos de 12matricula como alumnos en segunda matricula o sucesivas y alumnos con dispensa académica.

El profesor evaluard a cada estudiante a partir de una nota de evaluacién continua y de la nota del examen final realizado en convocatoria extraordinaria.
Los criterios que se aplican son los siguientes:

- En caso de tener la evaluacién continua aprobada (mayor o igual que 5), se aplicaran los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria, manteniéndose la nota ya
obtenida en la evaluacién continua ordinaria.

- Evaluacién Continua: 50%
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- Examen Final: 50% (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracion la evaluacion continua)

- En caso de haber suspendido la evaluacién continua a lo largo del curso, el alumno podré recuperar la mitad del porcentaje de esta a través de pruebas o trabajos
decididos por el profesor. La otra mitad del porcentaje de la evaluacién continua no se puede recuperar y ponderaré la nota obtenida en la evaluacién continua ordinaria.

- Evaluacién Continua: 25%
- Evaluacion Continua recuperable: 25% (a través de pruebas o trabajos)

- Examen Final: 50% (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracion la evaluacion continua)
Calificacion No presentado

La calificacion de "No Presentado”, en cada una de las dos convocatorias oficiales, no consume convocatoria.

Cuando el alumno se haya presentado a todas las pruebas de evaluacién, o a una parte de las mismas, siempre que su peso en la nota final supere el 30%, aunque no se
presente al examen final, no podré ser calificado como No presentado en convocatoria ordinaria, siendo la nota final de la asignatura en convocatoria ordinaria la nota de
la evaluacién continua.

Se entenderd que un alumno se ha presentado a una prueba si asiste a la misma aunque la abandone una vez comenzada la misma.

La condicion de "No Presentado" en la convocatoria extraordinaria estara ligada a la no asistencia al examen final.

TRATAMIENTO DE LA REDACCION Y LAS FALTAS DE ORTOGRAFIA

En la evaluacion de los exdmenes y trabajos escritos del estudiante se tendra en cuenta su capacidad de redaccién, manifestada en la exposicién ordenada de las ideas, el
correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresiva. Se tendrd ademds en cuenta la propiedad del vocabulario, la correccién sintactica, la correccion
ortogréfica (grafias y tildes), la puntuacion apropiada y la adecuada presentacion. En el caso de examen, los errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un
descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS
BIBLIOGRAFIA BASICA:

Para el estudio y preparacion de las clases, el principal material de referencia son los apuntes de la asignatura disponibles en el campus virtual que es conveniente que sea
complementada con alguno de los siguientes manuales:

RIVERO ROMERO, J. y otros (2015): "Contabilidad Financiera". Madrid. Ediciones Edisofer. Adaptado al RD 1/2021

RIVERO ROMERQ, J. y otros (2017): "Supuestos de Contabilidad Financiera". Madrid. Ediciones Edisofer. adaptado al RD 1/2021
CUADRADO, A., PRADO, A., SOSA, FJ., GARCIA E., Y SAN FRUTOS, A. (2015). Contabilidad financiera basica. Sinopsis del

Plan General de Contabilidad E. Madrid. C.E.R.S.A.

BESTEIRO VARELA, Ma A. Y MAZARRACIN BORREGUERO M2 del R. (2016). Contabilidad financiera superior. Ed. Pirdmide. Madrid.
CAMACHO MINANO, M. M. Y RIVERO MENENDEZ, M. J. (2010): "Introduccién a la contabilidad financiera". Madrid. Ed. Pearson
GOMEZ GOMEZ, A. P. y otros (2008): "El plan general de contabilidad y de PYMES". Madrid. Editorial Pearson.

1. Manuales

GOMEZ GOMEZ, A. P. y otros (2009): "Supuestos de contabilidad para PYMES'. Madrid. Editorial Pearson.

MURNOZ JIMENEZ, J. (coor.) (2008): "Contabilidad financiera". Madrid. Pearson. Prentice Hall.

MUNOZ MERCHANTE, A. (2014) "Introduccién a la Contabilidad" Madrid. Ed. Académicas.

MURNOZ MERCHANTE, A. (2018) "Practicas de introduccién a la Contabilidad" (3a Ed). Madrid. Ediasa.

SANCHEZ FERNANDEZ DE VALDERRAMA, J. L. (2014): "Teoria y préactica de la contabilidad". Madrid. Ediciones Pirdmide
SEGOVIA SAN JUAN, A. (2010): "Contabilidad General. Introduccién". Madrid. Editorial Ediasa.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

2. Textos legales

Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre por el que se aprueba el PGC con sus modificaciones posteriores.

Real Decreto 1515/2007 de 16 de noviembre por el que se aprueba el PGC de PYMES con sus modificaciones posteriores.
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Resolucion de 5 de marzo de 2019, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se desarrollan los criterios de presentacion de los instrumentos
financieros y otros aspectos contables relacionados con la regulacién mercantil de las sociedades de capital.

3. Otros recursos

El alumno deberd utilizar el Campus Virtual

Asi mismo podrd manejar enlaces web:

- www.bolsademadrid.es.

- www.cnmv.es.

- www.icac.meh.es.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA UNIVERSIDAD VILLANUEVA:

https://biblioteca.villanueva.edu/

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

1.-Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios
2.-El calendario de exdmenes podrd ser consultado en el siguiente link sobre el general para Grados del curso 2024-25. Calendario Académico

3.- Tutorias: el profesor publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con independencia de que el alumno pueda solicitar por correo electrénico a
la direccidn del profesor las tutorias necesarias.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo con la memoria verificada de la titulacion.


https://biblioteca.villanueva.edu/
https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/login
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html
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