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Datos Generales

> PROFESORADO

-- Gonzalez Noriega, Maria del Mar

-- Meca Rodriguez de Rivera, Rocio

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimiento recomendados pero para que un estudiante pueda matricularse del
(TFG) debera matricularse de todos los créditos que le resten para completar el Grado pudiendo
solamente si asi lo desea, dejar de matricular los 6 créditos optativos reservados para que pueda
obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion de acuerdo a lo
regulado por el RD 1393/2007.

> OBJETIVOS TEORICOS

Mostrar que ha adquirido de forma integrada las competencias y los contenidos formativos
vinculados al plan de estudios del Grado en Psicologia.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Planificar y disefiar un trabajo en cualquiera de las dreas de la Psicologia que suponga una sintesis
y andlisis critico del estado de una cuestion y la propuesta de una contribucién a la misma.

Realizar una revisién bibliografica y analizar y sintetizarla informacién relevante ya publicada.

Aplicar métodos de evaluacion, diagnostico, intervencion o investigacion apropiados para el
abordaje de una cuestion relevante en cualquiera de las areas de la Psicologia.

Recoger datos de cualquier tipo apropiados para el abordaje de una cuestion relevante en
cualquiera de las areas de la Psicologia y analizarlos.

Redactar un trabajo en el que elabore y defienda argumentos adecuadamente fundamentados.

Redactar un trabajo siguiendo los estandares APA para la publicacién de trabajos en revistas
cientificas y profesionales.

Sintetizar y transmitir de forma adecuada y precisa la informacion mas importante de su trabajo y
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defender sus conclusiones ante un publico especializado.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG1 - Conocer y comprender las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia

CG2 - Conocer y comprender las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

CG3 - Conocer y comprender los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo
del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

CG4 - Conocer y comprender los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones
psicolégicas.

CG5 - Conocer y comprender los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

CG6 - Conocer y comprender los métodos de investigacion y las técnicas de analisis de datos.

CG7 - Conocer y comprender los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento
psicolégico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CG8 - Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecer las metas de la actuacion psicolégica.

CG9 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones, y
comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CG11 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

CG12 - Definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencién en funcién de las
necesidades y demandas de los destinatarios.

CG13 - Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la evaluacién.
CG14 - Elaborar informes psicoldgicos orales y escritos en distintos ambitos de actuacion.
CG15 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CT1 - Andlisis y sintesis

CT2 - Elaboracién y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT3 - Resolucién de problemas y toma de decisiones dentro del area de la Psicologia.
CT4 - Aplicar los conocimientos al propio trabajo o vocacién de una forma profesional.

CT5 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de la Psicologia para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CT6 - Trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales.
CT7 - Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

CT8 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia y, en particular, para el desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias,
destrezas y conocimientos propios de la profesién.

CT9 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

El TFG:
- Es un trabajo académico.

- Es el resultado de un analisis critico y personal sobre un tema determinado en donde el alumno
debera demostrar una serie de competencias generales y transversales.

- Es un trabajo individual, aunque varios alumnos pueden estar trabajando bajo una misma
tematica comun pero cada alumno elaborard un trabajo independiente.

- El tema y contenido debera corresponder con el Grado en Psicologia.

- Inédito. No podra estar plagiado ni haber sido presentado con anterioridad por el mismo u otro
alumno en otra asignatura, materia 0 médulo de la misma o distinta titulacién.

MODALIDAD DE TFG

El TFG consistira en una memoria original que, de acuerdo con el area y tema elegidos, tendra
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alguna de las siguientes modalidades:

Modalidad A: Trabajo de revisidn y meta-analisis, en los que, partiendo de una reflexion sobre el
estado de una cuestion, se proponen nuevos instrumentos, métodos, técnicas, modelos o teorias, o
se ponen a prueba la validez de instrumentos, métodos, técnicas, modelos o teorias ya existentes

Modalidad B. Trabajo de evaluacion y/o intervencién en cualquiera de las areas de la Psicologia:
son trabajos que supongan el andlisis y la reflexion critica sobre los procedimientos y las técnicas
empleadas, o propuestas novedosas e innovadoras debidamente justificadas.

Modalidad C. Trabajo de investigacidén experimental: en este caso se trataria de realizar un trabajo
que incluya contraste de hipotesis aplicando el método cientifico y aplicado a diferentes campos de
la psicologia como la validacion de protocolos de evaluacién, tratamientos, psicopatologia
experimental, etc., en conexion con las lineas de investigacion de los profesores que imparten
docencia en la titulacion.

Los trabajos versaran sobre el contenido de alguno de los temas relacionados con las materias del
grado y en los mismos habra que demostrar la suficiencia en las técnicas de trabajo especificas
(programas de intervencion, técnicas, instrumentos de evaluacion, etc.) en el area de conocimiento
propio de la Psicologia, el manejo de bibliografia especializada en el tema, bases de datos y otros
recursos aplicables al estudio avanzado del tema elegido.

El alumno deberd escoger una de estas modalidades y, de conformidad con su tutor, ajustar el tema
escogido a la misma. En cualquiera de las modalidades de TFG, la memoria y el trabajo asociado a
ella, seran desarrollados individualmente.

IMPLICACIONES PARA LA SALUD: Los TFG deberan incluir necesariamente un apartado
dedicado a las implicaciones de su tema para la salud.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

%

Actividad formativa horas presencialidad
Sesiones informativas-formativas 3 100
Elaboracion del TFG 128 0
Tutorias individuales 12 20

Preparacion de la presentacion y defensa del
TFG

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

El TFG sera evaluado siguiendo los siguientes criterios de ponderacion, tanto para la convocatoria
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ordinaria como para la convocatoria extraordinaria.

Sistema de evaluacién Puntos
Valoracién de la exposicién y defensa 6
del TFG
Valoracién de la memoria del TFG 4
Total 10

DEFENSA Y EVALUACION DEL TRABAJO

1. El trabajo serd evaluado por el tutor o la tutora en tres ocasiones sucesivas a lo largo del curso de
forma que el estudiante necesitard haber realizado las tres entregas de seguimiento a su tutor, asi
como la valoracidn final de su trabajo por parte de los miembros del tribunal.

2. El/la estudiante realizara una presentacién oral de su trabajo acompafiada por una presentacion
que resumiran los aspectos mas importantes del trabajo, tras la misma el tribunal procedera a
realizar las preguntas que considere pertinentes.

3. La memoria, la presentacioén y la defensa del TFG seran evaluados por un Tribunal de Calificacion
compuesto por tres profesores (uno de los cuales puede ser el tutor) designado por la Coordinacion
del TFG. La calificacion final serd la constituida por la media aritmética entre las calificaciones
emitidas por los tres miembros del Tribunal. Este Tribunal evaluara y calificara el trabajo tanto la
memoria escrita como la presentacion y defensa.

4. La calificacidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, se
adecuard a la escala numérica de 0 a 10 con expresién de un decimal, a la que podra anadirse su
correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10: Sobresaliente (SB)

5. La mencién de Matricula de Honor se realizarg, de forma unificada, considerando el nimero de
matriculados en el Trabajo de Fin de Grado en cada titulacion y curso académico, siendo candidatos
aquellos trabajos propuestos por su Tribunal.

PLAGIO

El alumno al elaborar el TFG se compromete a cumplir el cédigo deontoldgico, lo cual incluye no
incurrir en plagio de fuentes originales para elaborar su trabajo. El porcentaje de plagio no podra ser
superior al 7% medido con herramienta antiplagio informatizada (Turnitin), aunque esta cifra es
orientativa y no debe sustituir el juicio del tutor, quien debera examinar y evaluar la naturaleza y
procedencia de la informacién.

La Universidad Villanueva considera Falta Muy Grave: Plagiar total o parcialmente una obra o
cometer fraude académico en la elaboracién del Trabajo de Fin de Grado. Se entendera por fraude
académico cualquier comportamiento premeditado tendente a falsear los resultados de un trabajo,
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propio o ajeno, realizado como requisito para superar una asignatura o acreditar el rendimiento
académico. En caso de detectarse se aplicaran las sanciones previstas en el articulo 12 de la
Normativa de Convivencia Académica.

La imposibilidad del tutor hacer seguimiento del trabajo y por tanto de acreditar la autoria del TFG
por la falta de entregas de los seguimientos y/o la no asistencia del estudiante a las tutorias
concertadas supondra la pérdida del derecho a la defensa del TFG.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

Cunha, I. D. (2014). E/ trabajo de fin de grado y de master: redaccion, defensa y publicacion. Editorial
UOC. https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/114047

Ferrer, V.; Carmona, M. & Soria, V. (2013). £/ trabajo de fin de grado. guia para estudiantes,
docentes y agentes colaboradores. McGraw-Hill Espafia.

https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/50270

Remolina Gallego, O.; Seubert Ravelo, A.; Moreno Zarco, G.; & American Psychological Association.
(2021). Manual de publicaciones de la American Psychological Association(42 ed. en espafiol
traducida de la 72 ed. en inglés. ed.). El Manual Moderno.

Rodriguez-Dominguez, C. & Dominguez-Salas, S. (2022). Guia para la elaboracion de trabajos de fin
de grado y trabajos fin de mdster en psicologia y ciencias afines. Dykinson.

https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/225990

El profesor tutor de cada trabajo Fin de Grado orientard sobre la bibliografia mas adecuada en cada
caso. Asi mismo el alumno debera demostrar su capacidad para hacer una busqueda de las fuentes
documentales y bibliograficas relacionadas con el tema escogido para su trabajo.

Recursos bibliograficos de la Universidad Villanueva: https://biblioteca.villanueva.edu/

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Para cuestiones generales relacionadas con la gestion del TFG (sesiones de formacion, asignacion,
cronograma, etc.) ponerse en contacto con la Direccién del Grado
(direccion.psicologia@villanueva.edu)

Para cuestiones relacionadas con el seguimiento y tutorizacién del TFG ponerse en contacto con el
tutor asignado por e-mail.

El calendario de exdmenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para Grados
del curso 2024-25. Calendario Académico

Tutorias: el profesor-tutor del TFG asignado publicara el horario de tutorias en el campus virtual de


https://elibro.net/es/lc/villanueva/titulos/114047
https://elibro.net/es/lc/villanueva/titulos/50270
https://elibro.net/es/lc/villanueva/titulos/225990
https://biblioteca.villanueva.edu/
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html
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la asignatura, con independencia de que el alumno pueda solicitar por correo electrénico a la
direccidn del profesor las tutorias necesarias.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.
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