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Datos Generales

> PROFESORADO

-- Rocio Garcia Torres, Ph.D
-- Begofia Haro Escribano, Ph.D

-- Robin Rica Mora, Ph.D

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Psicopatologia. Conducta anormal: Modelos de conducta anormal.

> OBJETIVOS TEORICOS

1. Manejar los conceptos bdsicos y la terminologia especifica de la psicopatologia.
2. Conocer los cuadros clinicos mas representativos de la psicopatologia.
3. Conocer la etiologia, prevalencia y evolucion de los sintomas psicopatolégicos.

4. Comprender la repercusion que los sintomas psicopatolégicos producen en el desarrollo vital de
las personas y en su entorno.

> OBJETIVOS PRACTICOS

1. Ensenfiar habilidades de deteccién y modos de actuacion ante personas que presenten alguna
forma de psicopatologia.

2. Diferenciar los sintomas psicopatoldgicos de otros fenémenos de apariencia semejante.
3. Suministrar herramientas adecuadas a las situaciones profesionales.

4. Realizar estudios, interpretacion y orientaciéon de casos.

5. Colaboracion entre los diversos profesionales.

6. Derivacién a otros recursos asistenciales.
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> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BASICAS Y GENERALES

CG8 - Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecer las metas de la actuacion psicolégica.

CG9 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

CG14 - Elaborar informes psicoldgicos orales y escritos en distintos ambitos de actuacion.
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CG15- Conocery ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

TRANSVERSALES

CT1 - Andlisis y sintesis
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CT2 - Elaboracién y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT4 - Aplicar los conocimientos al propio trabajo o vocacién de una forma profesional.

CT6 - Trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales.
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CT7 - Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

CT8 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia y, en particular, para el desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias,
destrezas y conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado
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ESPECIFICAS

CE3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

CES - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.
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CE®b - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE13 - Saber elegir las técnicas de intervencién psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos.

CE14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los
destinatarios.
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CE15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre los destinatarios: consejo
psicoldgico, asesoramiento, negociacién, mediacion, etc.

CE16 - Saber planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones.

CE17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacioén de las intervenciones.
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CE19 - Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

CE27 - Comprender, abstraer significados e interpretar textos en inglés de diversas fuentes, de
diversa tematica, dificultad, género y registro.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

BLOQUE A: Marco conceptual

1. Bases historicas y conceptuales.
2. La conducta anormal.

3. Clasificacion diagndstica.

4. Psicopatologia de los procesos.

BLOQUE B: Trastornos mentales segun el DSM-V-TR.
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> ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas presenciales

32

100

Seminarios y trabajos por proyectos (incluida Sala Gesell)
23

100

Actividades de Evaluacién: examenes, presentaciones de trabajos, etc.
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100

Elaboracién de trabajos individuales o en grupo. Lecturas orientadas, férum virtual, etc.
30

75

Tutorias personalizadas o en grupo, presenciales o virtuales.

75

Estudio personal: busqueda de informacién, lectura ampliada, preparaciéon de exdmenes, auto-
organizacion del material

50

Tutoria libre presencial o virtual
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METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral: presentacion de los conceptos teéricos asociados a los conocimientos cientificos
de la materia por parte del profesor con participacién o no del estudiante.

Clase practica: clases experimentales donde el estudiante aplica conocimientos teéricos
aprendidos (problemas, practicas de laboratorio, practicas en sala Gesell, practicas en aula
informatica, recogida de medidas psicofisioldgicas, etc.)

Aprendizaje cooperativo: procedimientos de ensefianza que parten de la organizacién de la clase en
pequefios grupos mixtos y

heterogéneos donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada entre si para
resolver tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje.

Seminarios: Conjunto de actividades que realizan en comun profesores y alumnos, y que tiene la
finalidad de encaminarlos a la practica y la investigacion relacionada con la disciplina.

Conferencias o seminarios por parte de expertos.

Analisis de casos: andlisis de profundidad de un caso en especifico de una sola persona o grupo.

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

EXAMEN (60% calificacion final) Pruebas escritas de caracter individual (e.g., exdmenes sobre la
materia tipo test, de desarrollo, de contenido, andlisis de casos, etc.).
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TRABAJO (30% calificacién final): Trabajo dirigido (e.g., Presentaciones, informes, trabajos
individuales o grupales, dossier de practicas, ejercicios practicos, etc.).

ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% calificacion final). La asistencia regular (>80%) y participacion
activa en las actividades realizadas en clase.

CALIFICACION FINAL:

La calificacion final se establecera siguiendo la escala numérica contemplada en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003 (i.e., 0-4,9: Suspenso. 5,0-6,9: Aprobado. 7,0-8,9: Notable. 9,0-10:
Sobresaliente)

Sera necesario aprobar por separado el Examen y el Trabajo. En caso de no alcanzar el 50% en
alguna de las dos partes evaluadas, el alumno debera recuperarla en la convocatoria extraordinaria.

Se podra otorgar la mencién de Matricula de Honor (MH) a aquellos alumnos que obtuvieren una
calificacién igual o superior a 9,0 y se considere que han llegado a la excelencia en lo referente al
desarrollo de la asignatura.

NO PRESENTADO: la calificacién de no presentado no consume convocatoria. En cualquier caso,
cuando un estudiante haya sido evaluado de un conjunto de pruebas previstas en la guia docente
que abarquen el 30% de la ponderacién de la calificacién, ya no sera posible considerar como no
presentada su asignatura.

REDACCION Y FALTAS DE ORTOGRAFIA: Se considerara la calidad de redaccién de los trabajos
atendiendo a los siguientes criterios:

Se valorard la capacidad de redaccién, manifestada en la exposicién ordenada de las ideas, el
correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresiva, para lo que se tendran en
cuenta la propiedad del vocabulario, la correccién sintactica, la correccién ortografica (grafias y
tildes), la puntuacién apropiada y la adecuada presentacion.

Errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

El estudiante tendra que recuperar todas aquellas partes que haya suspendido en la convocatoria
ordinaria (i.e., Examen y/o Trabajo).

En la convocatoria extraordinaria se mantienen los pesos de la convocatoria ordinaria, incluyendo la
asistencia y participacion. En caso de que el estudiante no haya obtenido en la ordinaria el
porcentaje correspondiente a asistencia y participacion en la extraordinaria ese porcentaje
aparecera calificado con un 0.

ESTUDIANTES EN SEGUNDA MATRICULA:

Los estudiantes en segunda matricula de la asignatura no computardn el porcentaje de asistenciay
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participacion, por lo que el examen para estos casos valdra el 70% de la calificacion final, mientras
que el 30% restante correspondera al Trabajo.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

BIBLIOGRAFIA

American Psychiatric Association (2014). Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos
Mentales: DSM 5. Madrid: Editorial Médica Panamericana.

Belloch, A., Sandin, B. y Ramos, F. (Eds.) (2008). Manual de Psicopatologia. (2 vols.). Madrid:
McGraw-Hill.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA
Caballo, V. E. (2014). Manual de psicopatologia y trastornos psicolégicos. Piramide.

Eguiluz Uruchurtu, I, Segarra Echebarria, R. (2021) Introduccion a la psicopatologia. Médica
Panamericana.

Gonzélez Pardo, H., & Pérez Alvarez, M. (2007). La invencién de trastornos mentales:
¢ Escuchando al farmaco o al paciente? Alianza Ensayo.

Harvey, A. G., Watkins, E., & Mansell, W. (2004). Cognitive behavioural processes across
psychological disorders: A transdiagnostic approach to research and treatment. Oxford University
Press.

Jarne, A. (2015). Manual de psicopatologia clinica. Herder Editorial.
Llandrich, J. O. (2008). Manual de psicopatologia general. Biblioteca Nueva.
Martin, L., & Colina, F. (2018). Manual de psicopatologia. CUADERNOS DE PSIQUIATRIA, 80.

Organizacién Mundial de la Salud. (2019). Clasificacion estadistica internacional de enfermedades y
problemas de salud relacionados (112 ed.). https://icd.who.int/

Ortiz-Tallo, M. (2019). Psicopatologia clinica: Adaptada al DSM-5. Ediciones Piramide.
Pedro, J., Cid, M., & Testal, J. F. R. (2007). Manual de psicopatologia general. Piramide.
Perping, C. (2019). Manual basico de exploracién psicopatologia basica. Sintesis.

Ruiloba, J. V., & Pascual, C. B. (2011). Introduccién a la psicopatologia y la psiquiatria. Elsevier
Masson.
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Sarason, I. G., y Sarason, B. R. (2006). Psicopatologia. Psicologia anormal: el problema de la
conducta inadaptada (112 ed.). Pearson Prentice Hall.

Sims, A. (2008). Sintomas mentales: introduccién a la psicopatologia descriptiva. Triacastela.

Recursos bibliograficos de la Universidad Villanueva: https://biblioteca.villanueva.edu/

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

1.-Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios

2.-El calendario de examenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para
Grados del curso 2024-25. Calendario Académico

3.- Tutorias: el profesor publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con
independencia de que el alumno pueda solicitar por correo electrénico a la direccidén del profesor las
tutorias necesarias.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacién.
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