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Datos Generales

> PROFESORADO

Anson Peironcely, Rafael

Sancho Gargallo, Mireya

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Se recomienda haber superado la asignatura Derecho Civil I, la parte de persona juridica y Civil Il (Obligaciones y
contratos), cuyos conocimientos y competencias resultan imprescindibles.

> OBJETIVOS TEORICOS

- Identificar y comprender los caracteres generales y los elementos comunes de las sociedades mercantiles,
distinguiendo entre las sociedades personalistas y de capital.

- Identificar y comprender y conocer los elementos esenciales y diferenciales de cada uno de los tipos societarios,
en especial, de las sociedades de capital

- Conocer los aspectos esenciales del régimen de constitucion, funcionamiento, operaciones extraordinarias y
disolucidén de las sociedades de capital.

- Identificar los intereses internos y externos implicados en la creacién, funcionamiento y extincién de las
sociedades de capital, y los instrumentos basicos de resolucién de conflictos y controversias juridicas que su
proteccion suscita

- Identificar los documentos basicos del Derecho de sociedades, y conocer los mecanismos y los efectos de su
protocolizacién y publicidad

> OBJETIVOS PRACTICOS

- Demostrar conocimiento del régimen juridico de las modificaciones estructurales en Derecho espaiiol.-

- Redactar documentos juridicos-mercantiles basicos del Derecho de Sociedades.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG2 - Capacidad para leer, interpretar y redactar textos y escritos de naturaleza juridica

CG4 - Capacidad para el manejo de las fuentes juridicas con apoyo en las TICs y en las bases de datos de
legislacién y jurisprudencia

CG5 - Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion concreta
CG6 - Conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales
CG8 - Identificacion de los valores sociales subyacentes en las normas y en los principios juridicos

CG1 - Percepcién del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria visién interdisciplinaria de los
problemas juridicos

CG10 - Capacidad para encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacion de
recursos

juridicos con diversos enfoques.
CG12 - Reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética en el campo del Derecho

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de

su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexioén sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis.

CT2 - Razonamiento critico

CT3 - Comunicacion oral y escrita

CT4 - Capacidad de gestién de la informacién

CT5 - Aplicacién de los conocimientos adquiridos a la formulacién y defensa de argumentos y a la resolucién de
problemas

CT6 - Capacidad para la negociacién, conciliacion y toma de decisiones
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CT7 - Adquisicion de conocimientos generales que le capaciten para acceder a niveles superiores de estudio

CT8 - Capacidad de transmisién de informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no

especializado

CT9 - Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en la promocion de una
sociedad basada en

los valores de la libertad, la igualdad, la justicia y el pluralismo

CT10 - Desarrollo de habilidades de iniciacién a la investigacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Capacidad para conocer los conceptos tedricos de la normativa mercantil

CE26 - Capacidad para resolver cuestiones juridicas de Derecho Mercantil

2 CONTENIDO DEL PROGRAMA

TEMA1:  INTRODUCCION A LA ASIGNATURA.

l. Derecho mercantil y Derecho de sociedades

Il Modalidades tipolégicas de sociedades mercantiles

TEMA 2: CONSTITUCION DE SOCIEDADES.

I. Procedimiento de constitucién de sociedades de capital cerradas.
IIl. Escritura y estatutos.

Ill. Formalizacidn e inscripcion

IV. Pactos parasociales y protocolos familiares

TEMA 3: ACCIONES Y PARTICIPACIONES (1)
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I. Las acciones y las participaciones sociales como parte del capital.
Il. Régimen de aportaciones.

Ill. Financiacion de las sociedades

TEMA 4: ACCIONES Y PARTICIPACIONES (Il)

I. Derechos econémicos.

Il. Derechos politicos.

[l. Derechos de las minorias

TEMA 5: ACCIONES Y PARTICIPACIONES (lIl)

I. Representacion y transmision de la condicion de socio.

II. El libro registro de socios.

Ill. Limitaciones legales y estatutarias a los cambios de socios
IV. Derechos reales sobre las acciones y participaciones.

V. Acciones y participaciones propias. Autocartera

TEMA 6: LA JUNTA GENERAL

l. Introduccién general a los 6rganos sociales.

I Nocion. Caracteristicas. Competencia. Clases
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lll.  Convocatoria de la junta general
IV.  Asistencia, representacion y voto
V. Constitucion

VI.  Adopcioén de acuerdos

VIl. Actadelajunta
TEMA 7: LOS ADMINISTRADORES SOCIALES

l. Competencia y formas de organizacion
I Capacidad y prohibiciones

. Nombramiento

IV.  Ejercicio del cargo

V. Cese

VI.  Poder de representacion

VII.  Remuneracion

VIIl. Consejo de Administracién
TEMA 8: RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES EN LAS SOCIEDADES DE CAPITAL CERRADAS

l. Presupuestos

I. Responsabilidad solidaria y exoneracién
lll.  Accién social

IV.  Accién individual

V. Responsabilidad por desfase patrimonial
TEMA 9: MODIFICACION DE ESTATUTOS
I. Requisitos generales.

Il. Aumento de capital.

IIl. Reduccién de capital.
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IV. Reduccién y aumento simultaneos.

TEMA10: SEPARACION Y EXCLUSION DEL SOCIO

TEMA 11: DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE LAS SOCIEDADES
I. Disolucion de sociedades

II. Liquidacién

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Denominacién N° de horas % Presencialidad
Clases tedricas 60 100
Clases practicas 40 100
Trabajo auténomo del alumno 50 0
150

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

1. Criterio de evaluacion:

1.1 Convocatoria ordinaria:

La nota correspondiente a la convocatoria ordinaria se basa en el siguiente criterio:
- Examen: 50%
- Casos practicos: 40%

- Participacion: 10%
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Matricula de Honor. Los alumnos que quieran optar a Matricula de Honor tendran que presentarse a un examen
oral el mismo dia que el examen escrito. Si el examen es online, no habra examen oral y la Matricula de Honor se
podrd obtener en funcién de los resultados del examen, caso practico y asistencia. Sélo se puede optar a Matricula
de Honor en la convocatoria ordinaria.

El examen sélo se revisara en la fecha prevista por el Centro para la revision de exdmenes y previa cita con los
profesores en el plazo previsto por el Centro.

No se guarda la materia de uno de los dos profesores para la siguiente convocatoria.

Una pregunta en blanco supone suspender el examen.

Asistencia a clases: si el porcentaje es inferior al 20%, el alumno no podra presentarse al examen.
1.2 Convocatoria extraordinaria

La nota correspondiente a la convocatoria extraordinaria se basa en el siguiente criterio: la nota del examen sera el
60% y la suma de participacion + casos practicos y lectura recomendad sera el 40%.

1.3 Alumnos repetidores

Para los alumnos repetidores de la asignatura que la cursan por segunda vez y que estan exentos de asistir a
clase.

2. Tratamiento de la redaccién y las faltas de ortografia.

La correccidn en la expresion escrita es una condicion esencial del trabajo universitario. Con objeto de facilitar la
tarea de profesores y alumnos, se adopta como referente el conjunto de criterios de calificacién utilizados en la
Evaluacién para el Acceso a la Universidad (EVAU) aprobados por la Comunidad de Madrid en lo que se refiere a
calidad de la expresion oral y, en particular, en relacion con la presencia de faltas de ortografia, acentuacion y
puntuacién.

Se valorara la capacidad de redaccién, manifestada en la exposicién ordenada de las ideas, el correcto engarce
sintactico, la riqueza léxica y la matizacién expresiva, para lo que se tendran en cuenta la propiedad del
vocabulario, la correccion sintdctica, la correccion ortografica (grafias y tildes), la puntuacién apropiaday la
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adecuada presentacion.

Errores ortograficos sucesivos se penalizardn con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

Manuales. Ultima edicién de:
BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F., Manual de Derecho Mercantil, I, Editorial Tecnos.

MENENDEZ-ROJO. Lecciones de Derecho mercantil, Volumen II, Ed. CIVITAS

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

1.-Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios

2.-El calendario de exdmenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para Grados del curso
2024-25. Calendario Académico

3.- Tutorias:
Las tutorias de la profesora Sancho sera los jueves a las 16:45, previa peticidon al email msancho@villlanueva.edu

La tutorias del profesor Ansén serdn previa peticion al email ranson@villanueva.edu

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha realizado de acuerdo a la Memoria Verificada de la titulaciéon.


https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/login
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html
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